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EDITAL N.01 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO 2025

Edital de chamamento publico para credenciamento de empresas e clinicas de psicologia para
realizacio de avaliacdes psicoldgicas em candidatos aos concursos publicos promovidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.

1. PREAMBULO

1.1. O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,
neste ato representado pelo Ordenador de Despesas da Academia de Bombeiros Militar, Capitdio BM Luiz
Henrique Moreira Fagundes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard o
credenciamento das empresas e clinicas de psicologia para realizacao de avaliagdes psicologicas. O processo
de credenciamento sera regido pela Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 123/06
e suas alteracdes e pelos Decretos Estaduais n° 45.902/12.

1.1.1. O edital sera publicado no Portal Nacional de compras Publicas (PNCP) e disponibilizado
no site do CBMMG: www.bombeiros.mg.gov.br.
1.1.2.

2. DO OBJETO

2.1. O credenciamento de empresas e clinicas de psicologia, com personalidade juridica, sediadas

na cidade de Belo Horizonte/MG, para a realizacdo de avaliagdes psicoldgicas previstas e autorizadas pelo
Conselho Federal de Psicologia em candidatos dos diversos concursos publicos executados pelo CBMMG,
conforme normas estabelecidas nos respectivos editais.

2.1.1. A mera habilitacdo ndo obriga a administragao publica a realizar o credenciamento.

2.1.2. A convocacdo dos credenciados ocorrera conforme a necessidade e conveniéncia
administrativa.

2.1.3. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 79, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

2.1.4. O CBMMG, por meio dos Editais e Atos de Concurso Publico, estabelecera a fase do

concurso publico em que se dara a prestacao de servigos definida no item 2.1.2.

2.2. A prestacao de servicos definida no item 2.1 devera contemplar:



a) a aplicacdo, cotacdo, andlise e sintese dos resultados dos instrumentos que irdo compor a
bateria a ser utilizada, dentro do prazo estabelecido pelo CBMMG;

b) a confec¢do do laudo psicologico resultante da integragcdo das informagdes qualitativas e
quantitativas obtidas por meio dos instrumentos psicolégicos no processo avaliativo, com a
emissdo do resultado final;

¢) remessa dos documentos originais das avaliagdes, sinteses e laudos para a Comissdo de
Oficiais Psicologos do CBMMG;

d) a realizagdo das entrevistas de devolugdo aos candidatos que a solicitarem,
independentemente do resultado obtido pela avaliagao;

e) Demais exigéncia prescritas nos anexos deste edital.

2.3. O servigo sera prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em
Psicologia, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com
regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo 6rgao, mediante prévia celebracao de Contrato de
Prestagao de Servigos.

2.4. Agendamento com o psicologo contratado ou com o proprio candidato, para os casos de
admissao de recurso administrativo, para vistas do material produzido pelo candidato no certame.

2.5. Disponibilizacao dos exames psicologicos produzidos pelo candidato, ao psicologo contratado,
para analise de recurso administrativo.

2.6. Reunides periddicas com a equipe de psicologos do CBMMG, para operacionalizacao do
planejamento e execucao das avaliagdes psicoldgicas.

3. DOS ANEXOS
3.1. E parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:
I- Termo de Referéncia (117760901);
I - modelo de requerimento para credenciamento (117763540);
IIT - minuta do contrato de credenciamento (117763676);
IV - modelo de declaracdo de capacidade de atendimento da clinica de psicologia ou

empresa especializada (117895242);

V- modelo de declaragdo de equipe de psicologos vinculados a clinica de psicologia
ou empresa especializada (117895812);

VI - modelo de Declaragao (117896111);
VII - modelo de Declaragdo de fato impeditivo (117896255);
VIII - Cronograma (119022564).

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

4.1. Os pedidos de esclarecimentos ¢ os registros de impugnagdes referentes a este processo de
credenciamento poderdo ser realizados por qualquer pessoa, até¢ 03 (trés) dias Uteis posterior a data de
divulgacao do edital, que deverao ser enviados pelo e-mail
abm.credenciamento.psicologia@bombeiros.mg.gov.br encaminhados a Comissdo de contratagdo
responsavel pelo credenciamento.

4.1.1. E obrigacio do autor do pedido de esclarecimento ou do registro de impugnagao informar
ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG a inviabilidade do protocolo previsto no
item 4.1.

4.1.2. Nos pedidos de esclarecimentos ou registros de impugnagdo os interessados deverdo se

identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e



CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-

mail).

4.1.3. Podem ser inseridos arquivos anexos com informagdes e documentacdes pertinentes as
solicitagdes.

4.1.4. A Comissao de contratacdo respondera a solicitacdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contados do recebimento.

4.2. Os pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serao
divulgadas pela Comissdo de contratacio no Diario oficial do Estado e no sitio eletrdnico
www.bombeiros.mg.gov.br/licitacoes.

4.3. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como e
dele fizessem parte, vinculando a Administragdo e os participantes.

4.4. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em
que se deu o texto original.

4.5. As dentuncias, peti¢des e impugnacgdes andnimas ou ndo fundamentadas nao serdo analisadas e
serdo arquivadas pela autoridade competente.

4.6. A 1mpugnagdo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedird de participar do
processo de credenciamento.

3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. As pessoas juridicas, legalmente constituidas, que aceitarem as normas do CBMMG e da Lei
Federal n°® 14.133/21, no que couber, que comprovarem capacidade técnica e que, por meio dos documentos
exigidos, comprovarem estar em situacao regular, satisfazendo todas as condi¢des de habilitagdo previstas
neste Edital, poderdo participar do processo de credenciamento.

5.1.1. A interessada promovera sua inscri¢do no processo, por meio de requerimento padrao
(Anexo II), tomando conhecimento, independentemente de declaracdo expressa, as previsdes contidas
no presente Edital, e seus anexos, e demais normas e atos emanados pelo CBMMG.

5.1.2. O credenciamento ocorrera apds a analise de toda documentagdo exigida, e verificacdo do
cumprimento dos requisitos, previstos neste Edital, sendo formalizado mediante assinatura do termo
contratual.

5.1.3. Serdo credenciadas todas as empresas que entregarem toda a documentagdo exigida e

forem habilitadas e preencherem os requisitos exigidos neste Edital.

5.1.4. A época do credenciamento, bem como da contratagio, as empresas serdo vistoriadas por
militares do CBMMG para comprovacao da capacidade de atendimento, bem como verificagdo das
instalagoes e das condigdes técnicas definidas neste edital.

5.1.5. A prestagdo do servigo sera efetivada apenas se a clinica de psicologia ou empresa
especializada preencher as seguintes condigdes:

5.1.5.1. Manter os requisitos avaliados em vistoria no momento da prestagao do servico;
5.1.5.2. Atender a todos os requisitos exigidos por este edital e anexos;

5.1.5.3. Dispor de equipe de psicologos habilitados para participar de prova técnica e de
reunido de nivelamento realizadas pelo CBMMG, conforme ANEXO V e apresentar relagdo
nominal dos psic6logos colaboradores da empresa.

5.1.6. A clinica de psicologia ou empresa especializada candidata ao credenciamento devera ter
sede no Municipio de Belo Horizonte e apresentar comprovante de endereco, com detalhamento dos
locais onde ocorrerd a aplicagdo dos exames psicologicos.

5.1.7. A exigéncia de que as clinicas de psicologia credenciadas estejam sediadas no
municipio de Belo Horizonte/MG fundamenta-se em critérios de interesse publico, eficiéncia
administrativa ¢ economicidade, nos termos do art. 11 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme
Justificativa Restri¢do localidade (118717484).



5.1.8. O fato de estar contratada ndo garantird a empresa de psicologia convocagdo para os
atendimentos aos candidatos em todos os certames.

5.1.8.1. O CBMMG poderda, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para
atenderem as demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico por meio de
sorteio aleatorio entre todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em
condigdes de participarem do sorteio e supram a demanda da Administragao.

5.1.8.2. Havera a cada credenciamento, apresentagdao de proposta por escrito de prestagao
de servigos pelas clinicas, de acordo com as especificidades do certame.
5.1.8.3. As clinicas credenciadas serdao notificadas da data/hora/local do sorteio, previsto no
item 5.1.8.1, por meio do enderecgo eletronico fornecido por elas, e também sera divulgado no sitio
eletronico do CBMMG.

5.1.9. NAO PODERAO PARTICIPAR as empresas que:
5.1.9.1. Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concurso de credores, dissolugao,
liquidagao;
5.1.9.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
5.1.9.3. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais;
5.1.94. Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar coma Administragdo Publica

Federal, Estadual ou Municipal,

5.1.9.5. Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos
poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exer¢am fungdes remuneradas,
conforme art. 54, II, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicao da Republica;

5.1.9.6. Estiverem inclusas em uma das situagdes previstas no art. 14 da Lei Federal n°
14.133/21;
5.1.9.7. Empresas reunidas em consoércio;
5.1.9.8. Cooperativas;
5.1.9.8.1. Considerando que o objeto do presente credenciamento refere-se a realizacao

de avaliagdes psicoldgicas individuais e padronizadas, cuja complexidade ¢ considerada
baixa, ¢ cujo desempenho da atividade ndao exige escala operacional ou esforcos
coordenados entre diferentes entes, a Administragdo entende que a participacdo de
consorcios e cooperativas ndo se mostra necessaria ou adequada. Além disso, a natureza
personalissima da prestacdo dos servigos psicologicos, a exigéncia de responsabilidade
técnica direta ¢ a necessidade de uniformidade nos procedimentos e relatorios indicam que
a atuacdo conjunta ou por rodizio de profissionais — como comumente se da em
cooperativas — pode comprometer a uniformidade, o controle e a rastreabilidade das
avaliagdes, prejudicando a gestao contratual. Dessa forma, e em conformidade com o art. 15
da Lei n° 14.133/2021 e a jurisprudéncia do TCU, opta-se pela vedacao da participagao de
consoércios e cooperativas no presente credenciamento, medida que visa garantir maior
eficiéncia, rastreabilidade, padronizagdo e seguranca juridica na contratagao.

5.1.9.9. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau,

5.1.9.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

5.1.9.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo
do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°



14.133, de 2021;

5.1.9.12. O impedimento de que trata o item 5.1.9.4 sera também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
interessado;

5.1.9.13. A vedagdo de que trata o item 5.1.9.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.1.10. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

5.1.11. No valor dacontratagdo estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto.

5.1.11.1. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intengdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.1.12. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o
interessado apresentard, no periodo de envio de documentagdo previsto nesse edital, também as
declaragdes que:

5.1.12.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatorio;

5.1.12.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

5.1.12.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

5.1.12.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.1.12.5. As demais declarag¢des constantes nos anexos deste edital.

5.1.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5.1.14. A falsidade da declaragdo de que trata o subitem 5.1.11, sujeitara o interessado as sangdes
previstas na Lei n°. 14.133, de 2021.

DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo serd verificado o eventual

descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) CADIN — Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragcao Publica do



Estado de Minas Gerais acessivel pelo site
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;

b) CAGEF/CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos acessivel pelo site
https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do;

c¢) Consulta da situagdo eleitoral, acessivel pelo site
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy_of consulta-por-
nome;

d) Certidao de Licitantes Inidoneos TCU, acessivel pelo site

https://contas.tcu.gov.br/ords/f? p=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF;

e) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) mantidos pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), acessivel pelo site https://certidoes.cgu.gov.br/;

f) Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
acessivel pelo site https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?
validar=form.;

g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (Integra 4 certiddes: (1) Licitantes
Inidoneos, (2) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, (3) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e (4) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas . Acesso disponivel no site
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

6.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e também de seu
socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.1.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo dos interessados serd verificada por
meio do CAGEF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto no Decreto n°
47.524/18.

6.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.4. HABILITACAO JURIDICA

6.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

6.4.1.1. Se for o caso, apresentar procuracdo conferindo poderes ao(s) responsavel(is) pela
empresa para praticar atos junto a Administracao Publica.

6.4.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

6.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
6.4.4. Sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da


http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

6.5.

6.6.

respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

6.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77/20;

6.4.6. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

6.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

6.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

6.4.9. A empresa de psicologia deve declarar de que ndo se encontra inidonea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou impedida do direito de licitar ou contratar com a Administragao
Estadual, sujeitando-se as penalidades cabiveis, no caso de ocorrer superveniéncia de fato impeditivo,
conforme disposto no § 4°, art. 91, da Lei Federal n° 14.133/21, conforme modelo previsto no Anexo
VII (117896255).

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.5.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).
6.5.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

6.5.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

I- A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera
efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas
administrados, bem como das contribui¢des previdenciarias e de terceiros.

IT - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
referentes ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declara¢dao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

6.5.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

6.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.5.6. Comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista deverd ser efetuada mediante a
apresentagdo das competentes certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ltimos 06
(seis) meses;



6.7.

6.8.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E TECNICO-PROFISSIONAL:

6.7.1. A clinica deve comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste credenciamento através da
apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto, que
contenha:

6.7.1.1. nome da empresa e dados de identificagdo da institui¢ao emitente (CNPJ, enderego,
telefone);

6.7.1.2. local e data de emissao;

6.7.1.3. nome, cargo, telefone e a assinatura do responsavel pela veracidade das
informacoes;

6.7.1.4. indicacdo da prestagdo do servigo, qualidade do material, do atendimento,

cumprimento de prazos e demais condi¢des de fornecimento.

6.7.2. A clinica de psicologia ou empresa especializada deve apresentar uma relacdo dos
psicologos que prestardo os servicos nos processos seletivos do CBMMG, acompanhada de
documentag@o comprobatéria de habilitagdo profissional de cada indicado (Anexo V), em conformidade
com o item 5.1.5.2 deste edital;

6.7.3. Fica vedada a inscri¢do de um mesmo profissional psicélogo por mais de uma clinica de
psicologia ou empresa especializada;

6.7.4. Caso seja detectado duplicidade de inscrigdoes de profissionais psicologos, as clinicas de
psicologia ou empresas especializadas serdo notificadas e deverdo fazer os ajustes necessarios até a
reunido de nivelamento técnico;

6.7.5. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais indicados no Anexo V poderao ser
substituidos, nos termos do artigo 67, §6, da Lei n° 14.133/21, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substitui¢ao seja aprovada pela Administragao.

DECLARACAO:

6.9. O interessado devera entregar, devidamente assinadas e em consonédncia aos anexos deste
edital, as declaragdes de que:

6.9.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacao compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatorio;

6.9.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

6.9.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

6.9.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213,
de 1991 e em outras normas especificas, conforme previsto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal
n°. 14.133, de 2021.

6.9.5. As demais declarag¢des constantes nos anexos deste edital.

6.10. Caso o interessado ndo cumpra os requisitos exigidos em sede de declaragdo, devera
apresentar justificativa e documentos comprobatorios dos fatos alegados, para fins de andlise da
Administracgio.



6.11.

DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

6.11.1. O interessado que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG podera utiliza-lo
como substituto de documento dele constante, exigido para este certame, desde que este esteja com a
validade em vigor no CRC. Caso o documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal ndo
podera ser utilizado, devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.

6.11.1.1. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a validade
expirada.

6.11.2. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo apresentados no momento do
cadastramento da proposta, conforme instru¢des do Portal de Compras http://www.compras.mg.gov.br/,
e serdo analisados apos a classificagdo das propostas.

6.11.2.1. Para fins de habilitacdo, ¢ facultada a comissdo a verificagdo de informagdes e o
fornecimento de documentos que constem de sitios eletronicos de 6rgaos e entidades das esferas
municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos ser juntados ao
processo. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo
apresentados os documentos necessarios para verificacdo, o interessado sera inabilitado.

6.11.3. Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo conter, de forma clara e
visivel, o nome empresarial, o endereco e o CNPJ do fornecedor.

6.11.3.1. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz;

6.11.3.2. Se o fornecedor figurar como filial, todos os documentos deverdo estar no nome da
filial;

6.11.3.3. Na hipotese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

6.11.3.4. Em qualquer dos casos, atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade
técnica podem ser apresentados em nome e com o numero do CNPJ(MF) da matriz ou da filial da
empresa interessada.

6.11.4. O ndo atendimento de qualquer das condi¢des aqui previstas provocara a inabilitagdo do
interessado, sujeitando-o, eventualmente, as puni¢des legais cabiveis.

6.11.5. Caso o(s) beneficiario(s) sejam amparados pela Lei Complementar 123/06, sera
concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracao,
para regularizacdo da documentagdo fiscal e/ou trabalhista, contados a partir da divulgacao da analise
dos documentos de habilitacdo do interessado, conforme disposto no inciso I, do § 2° do art. 6° do
Decreto Estadual n® 47.437/18.

6.11.5.1. A inobservancia deste item implicard na inabilitacdo do interessado, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Edital.

6.11.5.2. Se houver a necessidade de abertura do prazo para o beneficidrio regularizar sua
documentagdo fiscal e/ou trabalhista, a Comissdo de contratacdo aguardara o prazo estipulado para
realizar a conferéncia e posterior habilitagdo do interessado.

DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento de que trata este Edital obedecera as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa - Do cadastro e envio dos documentos;
b) Segunda Etapa - Da analise documental e critério de julgamento;

c¢) Terceira Etapa - Da realizagdo de visita técnica in loco (ou virtual) a critério da
administracio;



d) Quarta Etapa - Da divulga¢ao dos habilitados ou inabilitados;

e) Quinta Etapa - Dos recursos;

f) Sexta Etapa - Do credenciamento;

g) Sétima Etapa - Dos critérios para defini¢do da ordem de contratagao dos credenciados;
h) Oitava Etapa - Da contratagdao

1) Nona Etapa - Do acompanhamento da execu¢do do contrato.

7.1.1. Compete ao CBMMG a efetivagdo das etapas previstas no subitem 7.1.
7.1.2. A sexta etapa do subitem 7.1 seré aplicada exclusivamente aos habilitados.
8. DO CADASTRO E ENVIO DOS DOCUMENTOS
8.1. O cadastro podera ser submetido para analise a qualquer momento durante a vigéncia deste
edital, nos ditames do inciso I do paragrafo unico do Art. 79 da Lei Federal n° 14.133/21.
8.2. A analise documental serd feita em periodo determinado neste instrumento e por atos de
divulgacao publicados no sitio eletronico do CBMMG, no DOEMG.
8.2.1. O primeiro periodo de analise documental serd conforme cronograma previsto no Anexo
VIII (119022564).
8.2.2. Os posteriores periodos de analise documental serdo determinados conforme a

conveniéncia ¢ demanda da administracdo.

8.3. A inscricao da empresa interessada no Processo de Habilitagdo para Credenciamento se dara
por meio do requerimento padrdo, cujo modelo estd previsto no Anexo II, que deverd ser apresentado
digitalmente pelo e-mail: abm.credenciamento.psicologia@bombeiros.mg.gov.br, sem emendas ou rasuras,
redigido com clareza, devidamente datado e assinado.

8.4. Serdo convocados para apresentar a documentacdo prevista no Item 6 as empresas que se
cadastraram neste edital de credenciamento até dez dias uteis anterior ao inicio do periodo da analise
documental.

8.4.1. Sera publicado no sitio eletronico do CBMMG e no DOEMG a lista das empresas
convocadas no oitavo dia 1til anterior ao inicio da analise documental.

8.4.2. A empresa convocada para apresentar a documentagdo no credenciamento devera
encaminhar no e-mail supracitado os anexos II, IV, V, VI e VIL

8.4.3. A empresa convocada para apresentar a documentacao tera 7 (sete) dias uteis, conforme
cronograma estabelecido no Anexo VIII (119022564);

8.4.4. O CBMMG nado se responsabilizara pelo extravio da documentagdo ou quaisquer outros
fatores que a Administragdo ndo tenha dado causa e que possam acarretar no ndo recebimento da
documentagao.

8.5. No primeiro dia util da andlise documental, serd registrada Ata de recebimento da
documentagdo a ser assinada pelos membros da Comissdao de Credenciamento do CBMMG e estara
disponivel no momento oportuno aos representantes das clinicas de psicologia ou empresas especializadas
inscritas.

8.6. Todas as informagdes e documentos fornecidos pela interessada sdo de sua inteira
responsabilidade, cabendo-lhe certificar-se, antes da entrega, de que possui condigdes de atender aos
requisitos para participagdo do processo de credenciamento.

8.7. A apresentacdo da documentagdo para credenciamento vincula a empresa de psicologia
credenciada, sujeitando-a, integralmente, as presentes condi¢cdes deste edital, bem como as sangdes e
penalidades cabiveis.

8.8. Apos a entrega e andlise da documentagdo, o CBMMG fara vistoria in loco nas clinicas de
psicologia ou empresas especializadas.

8.9. Todos os documentos solicitados neste edital deverdo ser assinado eletronicamente.



8.9.1. Para assinatura eletronica, poderd ser utilizado o Portal de Assinatura Digital
disponibilizado pelo Governo de Minas Gerais, de acesso gratuito, disponivel em:
http://www.portaldeassinaturas.mg.gov.br ou pelo Governo Federal, de acesso gratuito, disponivel em:

https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica. Duvidas com relagdo a
utilizacdo do Portal de Assinaturas Digital podem ser encaminhadas para o e-mail
atendimento@prodemge.gov.br. para o Governo de Minas Gerais e no site https://www.gov.br/pt-br
para o Governo Federal. A realizagdo da assinatura digital importara na aceitagdao de todos os termos e
condigdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017, e
demais normas aplicéveis, admitindo como valida a assinatura eletronica, tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo
passiveis de apuragao civil, penal e administrativa.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos serdo analisados pela Comissdo de contratacdo, apds a data estipulada para
recebimento sendo o resultado da analise e julgamento da documentagdo publicado um dia util ap6s o fim do
periodo de analise documental no Diério Oficial de Minas Gerais e disponibilizado no site do CBMMG.

9.2. E facultada a Comissao de contratagdo, em qualquer fase do processo de credenciamento, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusao

posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

9.3. O orgdo credenciante tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para analisar a documentagdo
apresentada pelo interessado.

10. DA VISTORIA TECNICA

10.1. A vistoria técnica objetiva constatar se a empresa possui 0s recursos logisticos/humanos e a
capacidade de atendimento declarada no ato de apresentacdo da documentagao.

10.2. A qualquer tempo, antes do contrato ser efetivado ou durante a sua vigéncia, o CBMMG
poderé realizar visita técnica in locu (ou virtual), por profissional ou comissdo especialmente designada para
este fim, e emitir parecer técnico que, se for desfavoravel, implicard na inabilitacdo do interessado ou o
descredenciamento do(a) contratado(a).

10.3. A capacidade de atendimento/turno apresentado no ANEXO IV e de entrega dos laudos/dia
sera verificada pelo CBMMG na vistoria e os candidatos serdo distribuidos, conforme tal capacidade.

10.4. As salas destinadas a realizacdo de exames psicoldgicos deverdo estar equipadas, no minimo,
com o mobiliario, aparelhos e equipamentos conforme preconizam os manuais das técnicas a serem
utilizadas.

10.5. Caso a empresa credenciada mude seu local de instalagdo, esta devera comunicar ,em um
periodo inferior a 30 (trinta) dias, seu novo endereco ao CBMMG, atentando para o fato de que as
mesmas caracteristicas exigidas para o credenciamento deverdo ser mantidas, o que sera comprovado por
meio de nova vistoria técnica.

10.5.1. Caso as novas instalagdes ndo atendam as exigéncias técnicas previstas neste edital, a
empresa contratada estard impossibilitada de participar do processo de avaliacdo psicologica e os
candidatos serdo direcionados a outra clinica com capacidade adequada.

10.6. A empresa de psicologia deverd ser identificada externamente por meio de placa ou similar
para identifica¢do do candidato.

10.7. A cada concurso a empresa contratada credenciada podera passar por nova vistoria para
verificar se continua atendendo as exigé€ncias previstas no edital.

10.8. As empresas e clinicas de psicologia deverdo declarar caracteristicas do seu espaco fisico e
capacidade de entrega de materiais conforme ANEXO IV.

10.9. Apresentar, no ato do envio da documentacdo exigida para a inscrigdo no processo de



credenciamento, conforme modelo previsto no Anexo IV deste edital, devendo a clinica psicologica dispor,
minimamente, de:

a) sala de recepgao;
b) salas de atendimento com dimensdes minimas estabelecidas pelos manuais dos testes;

c¢) capacidade de atendimento minima de 24 (vinte) candidatos por dia, de acordo com a
lista de distribuicdo da Comissao de psicologia do CBMMG.

d) psicologos capacitados para assumir as turmas dos exames coletivos (todos disponiveis
para o mesmo dia e horario).

11. DA HABILITACAO
11.1. Os interessados que atenderem a todos os requisitos do credenciamento serao habilitados;
11.2. A habilitacdo serd comprovada mediante a efetivagdo do cadastro, do envio da documentagao

completa acompanhada de seus anexos e da emissao de parecer técnico favoravel, que ateste o cumprimento
dos requisitos de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, regularidade fiscal e trabalhista, bem como
demais exigéncias estabelecidas no Edital.

11.3. A habilitagdo, inabilitacao ou convocagao do cadastro de reserva podera ocorrer durante toda a
vigéncia do Edital 01/2025.
11.4. Os resultados dos habilitados e inabilitados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de

Minas Gerais e disponibilizados para consulta no site do CBMMG;
11.5. Serdo considerados inabilitados, a qualquer tempo, os interessados que:

a) Por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com suspensdo do direito
de licitar ou contratar com a Administra¢do Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, ou
Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diério Oficial da Unido, do Estado ou
do Municipio, pelo 6rgao que o expediu;

b) Estejam inadimplentes com as obrigagdes assumidas junto aos orgaos fiscalizadores da
atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que possuam
qualquer processo em andamento ou puni¢do administrativa desabonadora da sua conduta
ético-profissional,

¢) Deixarem de apresentar qualquer documento exigido neste Edital ou que os critérios de
entrega, autenticidade e validade estejam em desacordo com o estabelecido neste Edital.

d) Nao atenderem as exigéncias desse edital;

12. DOS RECURSOS

12.1. Das decisdes do CBMMG que culminaram em indeferimento do credenciamento de qualquer
interessada, serd concedida oportunidade de recurso, sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditodrio.

12.2. A empresa interessada tera prazo de 03 (tres) dias tteis, conforme o artigo 165 da Lei Federal
n® 14.133/21, contados da data da publicacdo do resultado da andlise da documentagdo apresentada, para
interpor recurso contra a decisdo que negou sua habilitacdo no credenciamento.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados digitalmente e assinados eletronicamente, conforme
orientacao do item 8.9.1 deste Edital, para o e-mail abm.credenciamento.psicologia@bombeiros.mg.gov.br.

12.4. Os recursos impetrados serdo analisados, conforme preconiza a legislacdo, sendo o resultado
publicado e divulgado por meio do endereco eletronico do CBMMG

(www.bombeiros.mg.gov.br/licitacoes).

13. DO CREDENCIAMENTO

13.1. O CBMMG podera, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as


http://www.bombeiros.mg.gov.br/licitacoes)
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demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico por meio de sorteio aleatorio entre
todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condi¢des de participarem do
sorteio e supram a demanda da Administragao.

13.2. A lista dos credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital sera
publicada no no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

13.3. A contratacdo decorrente da habilitacdo e convocagao do credenciamento para a prestagao dos
servicos de que trata este Edital, dar-se-a4 de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro nos
artigos 74 caput, inciso IV, 78 caput, inciso I e 79, inciso I, todos da Lei n® 14.133/21, com suas posteriores
modificacgdes.

13.4. A contratacdo dos convocados se dara nos termos do item 15, por instrumento de prestagdao de
servicos, onde estardo estabelecidos os direitos, as obrigacdes e as responsabilidades das partes, bem como
as regras de atendimento, de pagamento, de acompanhamento da execu¢do dos servicos e demais
normas, conforme anexo I ¢ minuta constante do Anexo III deste Edital.

13.5. O nao credenciamento de interessado nao estabelece ou gera qualquer 6nus, indenizagdo ou
obrigacdo ao CBMMG.
13.6. A convoca¢do ndo caracteriza nenhuma expectativa de faturamento considerando que a a

prestacdo do servi¢o depende da autorizagdao de novos concursos bem como do comparecimento do candidato
para a realizagcdo do exame.

14. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.
14.1. Na hipétese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocacao dos credenciados para

contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos seguintes
critérios de distribui¢ao da demanda:

14.2. Serdo convocadas para contratacdo o nimero maximo de empresas de maneira respeitar a
relacdo minima de 24 (vinte e quatro) candidatos por clinica, em consonancia ao estipulado no subitem
13.9 do Termo de Referéncia.

14.3. A administra¢do publica sorteara as empresas credenciadas que serdo convocadas para
assinatura do contrato.

14.4. As clinicas credenciadas serdo notificadas da data/hora/local do sorteio, previsto no item
5.1.8.1, por meio do endereco eletronico fornecido por elas, e também sera divulgado no sitio eletronico
do CBMMG.

14.5. Dado a necessidade permanente da administragdo de aplicar exames psicoldogicos em
candidatos dos concursos de entrada, principalmente aqueles candidatos com entrada extemporanea,
serdo convocadas para assinatura do contrato, logo ap6s conclusao do processo de credenciamento,
tantas empresas credenciadas até o limite minimo de 5 (cinco).

14.6. Caso haja a rescisao de contrato de maneira que a administracao tenha menos de 5
(cinco) contratos vigentes dessa natureza, a administracdo podera convocar outras empresas para
assinatura do contrato.

14.7. Caso haja menos de 5 empresas devidamente credenciadas ndo sera impeditivo para
se prosseguir com a contratagdo destas.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Apds divulgagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagao
de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.1.1. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administracao.

15.1.2. Qualquer solicitacao de prorrogacao de prazo para firmar o termo de contrato, aceitar ou



retirar o instrumento equivalente decorrentes deste Edital, somente sera analisada se apresentada antes
do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

15.1.3. O convocado devera comprovar a manutengdo das condigdes de habilitagdo para firmar o
termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente.

15.1.4. Seré facultado a Administracdo, quando o convocado ndo apresentar situagao regular no
momento de assinar o contrato, ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas.

15.1.5. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizard o descumprimento total
da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo credenciante.

15.1.6. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e concordam com os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma lei, no que couber.

15.1.7. O instrumento de contratacdo, e demais atos firmados com a Administracdo, serdo
assinados de maneira eletronica, por intermédio do Sistema Eletronico de Informacdes do Governo do
Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

15.1.7.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda nao possua cadastro, o(s) interessado(s)
devera (3o) acessar o Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais -
SEI/MG, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé
ainda ndo esta cadastrado".

15.1.7.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
sdts.sistemas@bombeiros.mg.gov.br.

15.1.7.3. A realizacao do cadastro como Usuario Externo no SEI/MG importara na aceitacao
de todos os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n®
47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura
eletronica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade
pelo uso indevido das agdes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de
apuragao civil, penal e administrativa.

15.2. Para o fiel cuamprimento das obrigacées assumidas, apés a homologacio e publicacio do
resultado, sera firmado um Contrato de Credenciamento, no qual serdo pactuados os direitos e
obrigacdes das partes contratantes, com vigéncia de 12 (doze) meses.

15.3. O presente Edital de chamamento publico para Credenciamento, assim como toda a
documentag¢do apresentada, fard parte integrante do instrumento contratual, independente de transcrigao.

15.4. As empresas e clinicas de psicologia credenciadas se obrigam a manter as condigdes de
habilitacdo durante toda vigéncia do contrato e prazo da prestacao dos servigos pactuados.

15.5. O credenciamento das clinicas de psicologia ou empresas especializadas, ¢ de natureza
intransferivel e inegociavel, sera especifico para a circunscri¢ao estabelecida, sendo vedada a terceirizagdo do
Servico.

15.6. A contratacdo a ser firmada com o CBMMG nao podera ser objeto de cessao, transferéncia ou
subcontratacdo, sob pena de aplicacdo de san¢do, descredenciamento e rescisao.

15.7. O contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 124 da Lei Federal n°
14.133/21, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade superior, por intermédio de
Termo Aditivo.

15.8. O contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.

15.9. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao pela
administragao, sera de 3 (trés) dias.

15.10. A administrag@o podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do edital de
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a



contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

15.11. Os credenciados, ap6s convocagao para assinatura do instrumento contratual ou instrumento
equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n°. 14.133, de 2021, e no
edital e as demais cominagdes legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.12. O contrato tera a sua vigéncia de 12 meses, podendo ser renovado até¢ o limite de 10 anos
conforme artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.
15.13. O contrato sera formalizado com a presenca, no que couber, das clausulas previstas no artigo

92 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdes correlatas e conexas.

15.14. O inicio das atividades dar-se-a a partir da assinatura eletronica e cadastro do contrato no
sistema ou outro prazo que seja fixado pela Administragao.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado.
17. DO VALOR DOS SERVICOS

17.1. O valor da prestacdo dos servigos para avaliacdo psicologica dos concursos publicos do

CBMMG sera estabelecido de acordo com a tabela de honorarios publicada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e pela Federacdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI), no item “avaliagdo psicoldgica”, no
valor médio atualizado, divulgado por meio do site: https://site.cfp.org.br/servicos/tabela-de-honorarios/.

17.1.1. Havendo alteragdo da tabela de referéncia pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
pela Federagdo Nacional dos Psicologos (FENAPSI), os novos valores serdo automaticamente
aplicados.

17.2. A entrevista de devolugdo ¢ parte integrante da avaliacdo psicoldgica, devendo a contratada

prestar esse servigo, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.

17.3. Os servigos executados pela contratada serdo pagos diretamente pelo candidato.

17.4. As empresas credenciadas deverdo emitir notas fiscais, referentes aos servigos prestados.

17.5. E vedada a cobranga, a qualquer titulo ou pretexto, de adicionais, taxas e/ou valores

complementares aqueles estipulados neste edital e no contrato de credenciamento a ser celebrado.

18. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO
18.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo.
18.2. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele ficardo sujeitos
ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
18.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.
18.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

18.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

18.4.2. perda das condic¢des de habilitacdo do credenciado;

18.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

18.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

18.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 18.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.



18.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 18.4.2 ¢ 18.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

18.7. Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até¢ decisao no sentido de rescisdao contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua
situagao.

18.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver regular.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

19.1. As sanc¢des administrativas incidentes estdo estabelecidas no Anexo I, Termo de Referéncia.
20. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

20.1. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte da credenciada, a retengio e/ou

exigéncia de apresentagdo de quaisquer documentos adicionais aos que estao elencados no edital do concurso
em andamento, a aposi¢do de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer
espécie, bem como cobranca de depdsito e/ou caug¢do de qualquer natureza, pelos servigos prestados ao
candidato, diverso do previsto neste edital.

20.2. A credenciada devera realizar a aplicacdo das avaliagdes psicologicas, conforme a bateria
determinada pela Comissdao de Oficiais Psicologos do CBMMG, cotar, analisar e sintetizar os dados
quantitativos e qualitativos de cada técnica utilizada e elaborar o laudo psicolégico descritivo para cada
candidato, conforme modelo estabelecido pelo contratante.

20.3. A credenciada devera zelar no processo das avaliagdes, pelo fiel cumprimento de todas as
normas, regulamentos e resolugdes dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os
principios éticos e técnicos, bem como das normas do CBMMG que regulam os concursos.

20.4. Devera ser observado e cumprido, pela credenciada, o calendario dos concursos, bem como os
prazos e hordrios fixados pelo CBMMG. Aas informagdes e cronogramas serdo tratadas na reunido de
nivelamento, que sera marcada pelo fiscal do contrato junto as contratadas em momento anterior a aplicagao
dos exames psicologicos.

20.5. A empresa de psicologia credenciada deverd garantir a continuidade de todo o servigo
iniciado dentro do prazo de vigéncia do contrato e condi¢des deste edital, incluindo todos os
procedimentos necessarios para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.

20.6. Sempre que solicitado, devera ser prestado pela credenciada, esclarecimentos a Comissao de
Oficiais Psicologos do CBMMG, se responsabilizando no que couber, sendo vedada de se eximir de
corregoes, alegando cumprimento de determinacdo da comissdo de psicologos, a referida proibi¢do se aplica
a redacdo de textos, atas, relatorios ou qualquer outro tipo de documento produzido pela empresa
credenciada, considerando-se que o parecer final sera da comissao.

20.7. A credenciada nao podera permitir em sua equipe psicologo que seja servidor do CBMMG e
da PMMG, tampouco que participe do processo de avaliagdo psicologica de candidato(s) com quem tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau, conjuge ou que se declare suspeito.

20.8. A credenciada devera manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, com todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo técnica, administrativa e
logistica exigidas no ato do credenciamento.

20.9. A credenciada e os profissionais a ela vinculados deverdo guardar sigilo do conjunto de
instrumentos psicologicos que serdo utilizados no exame, bem como de todas as informagdes apresentadas na
reunido de nivelamento, até a data da sua realizagdo.

20.10. A credenciada e os profissionais psicologos a ela vinculados deverao guardar sigilo e a
integridade do material produzido, ficando expressamente proibido o fornecimento ou divulgacdo ao



candidato e a terceiros, de resultados pertinentes aos exames realizados, salvo se expressamente autorizada
pelo CBMMG.

20.11. Dentre os psicologos relacionados pelas clinicas de psicologia ou empresas especializadas,
apenas aqueles aprovados em prova técnica e que participaram da reunido de nivelamento realizada pelo
CBMMG poderao participar da avaliagao psicoldgica nos concursos.

20.11.1. Os psicologos aprovados em provas técnicas realizadas pelo CBMMG ou pela PMMG
para fins de avaliacdo da capacidade técnica nos tltimos dois anos estardo dispensados da realizagdo da
mesma, desde que comprovem por meio da apresentacao de certificado ou ata.

20.12. Havendo a necessidade de nova avaliag@o psicoldgica dos candidatos no mesmo certame, em
virtude de determinacdes externas dos orgdos que fiscalizam a realizacdo do certame ou com vistas a
preservacao da isonomia entre os concorrentes, a clinica credenciada devera proceder a realizagdo de nova
avaliacdo psicologica, sem qualquer 6nus para os candidatos nem para a Administracao.

21. DA VIGENCIA DO EDITAL
21.1. O presente Edital tera vigéncia por prazo de dez anos de modo a permitir o cadastro de novos
interessados.

21.1.1. Serao publicados periodos especificos de andlise documental das empresas cadastradas.
21.2. Toda e qualquer alteragdo no Edital serd devidamente retificada e divulgada no site do
CBMMG e no PNCP.

21.3. A eventual contratagdo ocorrera conforme a necessidade e/ou conveniéncia administrativa,
sendo que a mera habilitagdo ndo gera expectativa de credenciamento.

21.4. A revogacao deste Edital estara sujeita a prévia publicagao.

22. PRESCRICOES DIVERSAS

22.1. O presente Edital, juntamente com seus anexos, estard a disposi¢ao dos interessados no site
oficial do CBMMG.

22.2. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte das empresas e

clinicas de psicologia, dos prazos estabelecidos em notificagcdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como
desisténcia, implicando sua exclusdo do certame, sujeitando-se, quando for o caso, as penalidades cabiveis.

22.3. A inexatiddao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregularidades, em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo da empresa no processo de credenciamento,
anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

22.4. E de inteira responsabilidade da empresa acompanhar as informagdes e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede administrativa da Divisdo de Sele¢do e Exames ou divulgadas no Didrio
Oficial do Estado.

22.5. O CBMMG poderd, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as
demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico por meio de sorteio aleatdrio entre
todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condi¢des de participarem do
sorteio e supram a demanda da Administragao.

22.5.1. Em Concursos Publicos de grande porte, acima de 200 candidatos, estes serdao encaminhados
as clinicas conforme ordem de classificagao dos candidatos e serdo distribuidos conforme capacidade técnica
e de atendimento das clinicas, de forma a nao haver priorizagao de servicos.

22.5.2. Em Concurso Publico de pequeno porte, até 200 candidatos, sera feito sorteio para definir a (s)
clinica(s) que realizara(ao) o Processo, ressalvado a capacidade técnica e de atendimento previamente
informado por elas.

22.5.3. A cada Concurso Publico, serd publicada a lista de clinicas credenciadas disponiveis, as quais
os candidatos serdo encaminhados pela CBMMG, assegurando a divisdo igualitaria de candidatos, para
realizacdo da Avaliagdo Psicologica .



22.6. Serdo oferecidas aos responsaveis técnicos das empresas credenciadas e aos psicologos a elas
vinculadas que irdo trabalhar nas avalia¢des, reunides de nivelamento técnico promovidas pelos Oficiais
Psicélogos do CBMMG, cujo comparecimento sera obrigatorio.

22.7. A empresa credenciada responsabilizar-se-4 por todo material utilizado nos exames e nas
avaliagdes psicologicas, o qual ¢ de carater sigiloso ¢ somente deverd ser entregue/enviado ao setor de
Psicologia da ABM/CBMMG.

22.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicdo aos
exigidos no presente edital e em seus anexos.

22.9. Os documentos provenientes da "Internet" terdo sua autenticidade certificada junto aos sitios
dos o6rgdos emissores, para fins de habilitagao.

22.10. O presente Edital de chamamento para credenciamento de empresas/clinicas tera
validade de 10 (dez), contados da data da publicacio.

22.11. O fiscal do contrato do CBMMG que verificar que a empresa/clinica de psicologia nao prestou
o servico de acordo com as normas do edital de chamamento, as prescri¢gdes técnicas, bem como as normas e
os manuais empregados para a realizacdio dos exames psicoldégicos ndo serd credenciada
novamente, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

22.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.13. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.14. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://compras.mg.gov.br/.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2025.

Luiz Henrique Moreira Fagundes, Capitio BM
Ordenador de Despesas da ABM

Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Moreira Fagundes, Capitiao, em 12/08/2025, as
10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de

julho de 2017.
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