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EDITAL DE CHAMAMENTO N. 01/2020

Edital de chamamento para credenciamento de clinicas de psicologia ou empresas
especializadas para realizacdo de avaliacbes psicolégicas em candidatos aos concursos
publicos promovidos pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,
neste ato representado pelo(a) Senhor(a) Chefe da Divisdo Administrativa da Academia de
Bombeiros Militar, Major BM Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que o credenciamento das clinicas de psicologia ou empresas
especializadas para realizacdo de avaliacdes psicologicas ocorrera no dia de 24 de novembro ,
na Academia de Bombeiros Militar — Campus Pampulha, sala de Psicologia da Secéo de
Assisténcia a Saude , situada na Avenida Santa Rosa, n° 10, bairro S&o Luis , BH/MG de 09h00
min as 16h00 miin. O processo de credenciamento sera regido pela Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes, Lei Complementar n°® 123/06 e suas alteracdes e pelos Decretos Estaduais n°
44.630/07 e n° 45.902/12.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento de clinicas de psicologia ou empresas
especializadas, com personalidade juridica, sediadas na cidade de Belo Horizonte/MG, para a
realizacdo de avaliagGes psicologicas previstas e autorizadas pelo Conselho de Psicologia em
candidatos dos diversos concursos publicos executados pelo CBMMG, conforme normas
estabelecidas nos respectivos editais.

1.1.1 O CBMMG, através dos Editais e Atos de Concurso Publico, estabelecera a fase do
concurso publico em que se dara a prestacao de servicos definida no item

1.2 A prestacdo de servicos definida no item 1.1 abrange também:

a) a aplicacdo, cotacao, analise e sintese dos resultados dos instrumentos que irdo compor a
bateria a ser utilizada,

b) a confeccdo do laudo psicoldgico resultante da integracdo das informagdes qualitativas e
guantitativas obtidas por meio dos instrumentos psicolégicos no processo avaliativo, com a
emisséao do resultado final;

c) remessa dos documentos originais das avaliacdes, sinteses e laudos para a Comissao de
Oficiais Psicdlogos do CBMMG,;

d) a realizacdo das entrevistas de devolugdo aos candidatos que a solicitarem (indicados ou
nao).

1.3 O senvico sera prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em
Psicologia, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-
04), com regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo 6rgdo, mediante prévia
celebracéo de Contrato de Prestagéo de Servigos.



2 DOS ANEXOS

E parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

I Modelo de requerimento para credenciamento;

Il Modelo de declaracéao de aceitacao dos valores do servico;
lll Minuta do contrato de credenciamento;

IV Modelo de declaracdo de capacidade de atendimento da clinica de psicologia ou empresa
especializada;

hY

V Modelo de declaracdo de equipe de psicologos vinculados a clinica de psicologia ou
empresa especializada.

3 DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 As pessoas juridicas, legalmente constituidas, que aceitarem as normas do CBMMG e da
Lei Federal n° 8.666/93, no que couber, que comprovarem capacidade técnica e que, por meio
dos documentos exigidos, comprovarem estar em situagao regular, satisfazendo todas as
condicbes de habilitacdo previstas neste Edital, poderdo participar do processo de
credenciamento.

3.2 A interessada promovera sua inscricdo no processo, por meio de requerimento padrao
(Anexo ), na data de entrega da documentacdo necessaria para habilitacdo, aceitando e se
submetendo, independentemente de declaracdo expressa, as previsdes contidas no presente
Edital, e seus anexos, e demais normas e atos emanados pelo CBMMG.

3.3 O credenciamento ocorrera apés a analise de toda documentacédo exigida, e verificacdo do
cumprimento dos requisitos, previstos neste Edital, sendo formalizado mediante assinatura do
termo contratual a época do concurso.

3.4 Serao credenciadas todas as empresas que entregarem a documentagdo e preencherem
0s requisitos exigidos neste Edital.

3.5 A época do credenciamento, bem como da contratacéo, as empresas seréo vistoriadas por
militares do CBMMG para comprovacdo da capacidade de atendimento, verificacdo das
instalacfes e das condi¢fes técnicas definidas neste edital.

3.6 A prestacdo do servico serd efetivada apenas se a clinica de psicologia ou empresa
especializada preencher as seguintes condi¢des:

3.6.1 Manter os requisitos avaliados em vistoria no momento da prestacéo do servigo;

3.6.2 Dispor de equipe de psicologos disponiveis para participar de prova técnica e de reuniao
de nivelamento realizadas pelo CBMMG, conforme ANEXO V.

3.7 A clinica de psicologia ou empresa especializada candidata ao credenciamento devera ter
sede no Municipio de Belo Horizonte e apresentar comprovante de endereco, com detalhamento
dos locais onde ocorrera a aplicacdo dos exames psicologicos.

3.7.1 A clinica de psicologia ou empresa especializada candidata ao credenciamento devera
apresentar no momento da vistoria o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) dos
locais onde ocorrera a aplicagcdo dos exames psicologicos.

4 DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
4.1 A documentacgdo de habilitacdo exigida no presente credenciamento é a elencada abaixo:
4.1.1 REGULARIDADE JURIDICA:

4.1.2 ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracfes posteriores ou documentos
equivalentes, e ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrados, em se tratando de
sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos



de eleicao ou designacéo de seus administradores;

4.1.3 ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades ndo empresarias, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

4.1.4 registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual,

4.1.5 apresentacdo de decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

4.1.6 documentacdo que comprove o enquadramento do fornecedor como pequena empresa,
nos termos do Decreto Estadual n° 44.630/07, ou certificado da condicdao de
microempreendedor individual; e

4.1.7 declaracdo conforme modelo abaixo especificado, nos termos do Anexo |, do Decreto
Estadual n° 45.902/12, inclusive quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7°
da Constituicdo Federal, conforme inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas
Gerais - CAGEF, sob as penas da lei, que as informacdes abaixo sobre o fornecedor, CNPJ n°
.................................... , sao firmes e verdadeiras: 1. Na mesma ndo ha realizacdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizacdo de qualquer
trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, na forma da lei; 2.
Até a presente data, todas as informacdes constantes da base de dados do Cadastro Geral de
Fornecedores do Portal de Compras do Estado de Minas Gerais sdo verdadeiras e exprimem a
atual situacdo do fornecedor, comprovada pelos documentos apresentados ao setor de
cadastramento de fornecedores; Declaro, ainda, compromisso de informar formalmente ao
CAGEF a ocorréncia de qualquer fato impeditivo ou posterior a esta declaracdo que interfira
nos dados constantes dos registros cadastrais do Estado de Minas Gerais.

(cidade, data)

Assinatura do Socio Procurador ou Representante Legal

OBS: Se o0s sOcios procuradores ou representantes legais s6 assinam em conjunto, deve-se
preencher nome e assinatura.

4.3 REGULARIDADE FISCAL BASICA:
4.3.1 prova de inscricdo no CPF ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

4.3.2 prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do respectivo Estado onde esta
instalada a pessoa juridica;

4.3.3 prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
4.3.4 prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
4.4 REGULARIDADE FISCAL COMPLEMENTAR E TRABALHISTA:

4.4.1 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes do Estado, relativo & sede onde esta
situada a pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
contratacao;

4.4.1.1 se o fornecedor ndo estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de Minas
Gerais, conforme subitem anterior deverd comprovar a inexisténcia de débitos relativos a
tributos estaduais em Minas Gerais por meio de Certidao de Débito Tributario — CDT;

4.4.2 prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
4.4.3 prova de regularidade perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais;

4.4.4 prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, do respectivo municipio onde esta
instalada a pessoa juridica; e



4.4.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - nos termos do Titulo VIFA
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43, recepcionado
pela lei 13.467/17, com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
sua emissao.

4.4.6 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao, conforme art. 43, da LC 123/06;

4.4.6.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera assegurado a estas o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial serd a publicacdo do indeferimento, , prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certidao
negativa, conforme 8 1° do art. 43, da LC 123/06 e suas alteracgoes;

4.4.6.2 A prorrogacao do prazo de que trata o subitem anterior, somente sera concedida pela
Administracdo quando requerida motivadamente pela solicitante, e desde que nao exista
urgéncia na contratacao.

4.4.6.3 A nado-regularizacdo da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, deste
edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art.
81 da Lei Federal no 8.666/93.

4.4.7 As clinicas de psicologia ou empresas especializadas interessadas que possuirem o
Certificado de Registro Cadastral — CRC, podera apresenta-lo como substituto dos documentos
previstos nos subitens 4.1 a 4.4, para fins de comprovacao de habilitacdo no credenciamento,
nos termos do artigo 18, do Decreto Estadual n® 45.902/12.

4.4.8 Na hipotese dos documentos elencados nos subitens 4.1 a 4.4 retro especificados, e,
constantes do CRC, estarem com prazos de validade expirados, ou ndo tenham sido
apresentados no cadastramento, deverdo ser apresentados junto a documentacdo de
habilitacdo, novos documentos com validade em vigor, sob pena de inabilitacéo;

4.4.9 O PROPONENTE que ndo apresentar o CRC e documentacdo valida nos termos do
subitem 4.9 ou ndo apresentar documentacdo valida para habilitacdo pela Comissédo, sera
inabilitado.

4.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.5.1 Certiddao negativa de faléncia, insolvéncia civil ou recuperacéo judicial da empresa,
expedida pelo distribuidor da sede da empresa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida
pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos Ultimos 06 (seis) meses, excetuando
datas de vigéncia diversa que conste no aludido documento;

4.5.2 Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

4.5.2.1 A situacao financeira do fornecedor que apresentar o balanco patrimonial e demais
demonstracdes contabeis exigidas sera avaliada com base nos indices contidos no Anexo Il, do
Decreto Estadual n° 45.902/12;

4.5.2.2 O balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo estar registrados na junta
comercial ou 6rgdo equivalente na forma da legislacéo vigente;

4.5.2.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional poderéao
apresentar em substituicio ao balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social, a declaracdo de imposto de renda de pessoa juridica.

4.6 QUALIFICACAO TECNICA:



4.6.1 A clinica deve comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste credenciamento
através da apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto, que contenha:

4.6.1.1 nome da empresa e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco,
telefone);

4.6.1.2 local e data de emisséo;
4.6.1.3 nome, cargo, telefone e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacoes;

4.6.1.4 indicacdo da prestacdo do servico, qualidade do material, do atendimento, cumprimento
de prazos e demais condi¢des de fornecimento.

4.6.2 A clinica de psicologia ou empresa especializada deve apresentar uma relacdo dos
psicOlogos que prestardo 0s servicos nos processos seletivos do CBMMG, acompanhada de
documentacdo comprobatdria de habilitacdo profissional de cada indicado (Anexo V);

4.6.2.1 Fica vedada a inscricdo de um mesmo profissional psicologo por mais de uma clinica de
psicologia ou empresa especializada;

4.6.2.2 Caso seja detectado duplicidade de inscricdes de profissionais psicologos, as clinicas
de psicologia ou empresas especializadas serdo notificadas e deverdo fazer os ajustes
necessarios até a reunido de nivelamento técnico;

4.6.3 A clinica deve declarar de que ndo se encontra inidbnea para licitar e contratar com o
Poder Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Estadual,
sujeitando-se as penalidades cabiveis, no caso de ocorrer superveniéncia de fato impeditivo,
conforme disposto no § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme modelo abaixo:

DECLARACAO

A empresa/nome.........ccceeueeuenne , CNPJ/CPF NC.....ovveeeiieeee e, , declara, sob as penas da lei,
gue, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo, conforme previsto no
Art. 32, 8 2° da Lei Federal n°® 8.666/93, no presente processo de inexigibilidade de licitacédo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local

Assinatura do Sécio Procurador ou Representante Legal

4.7 Da apresentacdo de documentacao pendente das microempresas e empresas de
pequeno porte

4.7.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, na participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo, conforme art. 43,
da LC 123/06”

4.7.2 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado a estas o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdao de
eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa, conforme § 1° do
art. 43, da LC 123/06;

4.7.3 A prorrogacdo do prazo de que trata o subitem anterior, somente sera concedida pela
Administracdo quando requerida pela licitante, e desde que ndo exista urgéncia na contratacao
ou prazo insuficiente para emissao do empenho, devidamente justificados;



4.7.4 A nao-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
deste edital, implicara decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei Federal no 8.666/93, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacado, para a assinatura do
contrato, ou revogar a presente licitacao, conforme § 2°, do art. 43, da LC 123/06.

4.8 O PROPONENTE detentor da melhor proposta que possuir o Certificado de Registro
Cadastral — CRC, podera apresenta-lo como substituto dos documentos previstos nos subitens
4.1 a 4.5, para fins de comprovacdo de habilitacdo no certame, nos termos do artigo 18, do
Decreto Estadual n° 45.902/12.

4.9 Na hipotese dos documentos elencados nos subitens 4.1 a 4.5 retro especificados, e,
constantes do CRC, estarem com prazos de validade expirados, ou ndo tenham sido
apresentados no cadastramento, deverdo ser apresentados junto a documentacdo de
habilitacdo, novos documentos com validade em vigor, sob pena de inabilitacéo;

5 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 A documentagdo prevista no ltem 4 devera ser entregue no dia 24/11/2020, no horario de
09:00 as 16:00 horas, na sala de reunido do Secao Assisténcia a Saude (SAS/ABM), localizada
na Avenida Santa Rosa, n° 10, bairro S&o Luis, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3311-9152,
ndo sendo aceita documentacdo extemporanea ou condicional.

5.2 A inscricdo da empresa interessada no Processo de Habilitagdo para Credenciamento se
dara por meio do requerimento padrédo, cujo modelo esta previsto no Anexo |, que devera ser
apresentado sem emendas ou rasuras, redigido com clareza, devidamente datado e assinado.

5.3 A empresa interessada no credenciamento devera entregar a Declaragéo de Aceitacdo dos
Valores do Servico, cujo modelo esté previsto no Anexo Il.

5.4 Apresentar, no ato da entrega da documentagcdo exigida para a inscricdo no processo de
credenciamento, o Anexo IV devidamente preenchido.

5.5 Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente, na sala de Psicologia da Sec¢éao de
Assisténcia a Saude (SAS/ABM), localizada na Avenida Santa Rosa, n° 10, bairro Sao Luis,
BH/MG, em envelopes, contendo os seguintes dizeres: “Documentos para Credenciamento
Edital n. /2020” e “Razao social da empresa proponente”.

5.5.1 O CBMMG nédo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
Administracdo ndo tenha dado causa e que possam acarretar no ndo recebimento da
documentagéo.

5.6 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo estar devidamente rubricados pelo
responsavel pela empresa, mesmo aqueles autenticados em cartorio.

5.7 Na data marcada para recebimento dos documentos apresentados pelas empresas
interessadas, sera registrada Ata de recebimento da documentacdo a ser assinada pelos
membros da Comissao de Credenciamento do CBMMG e disponibilizada aos representantes
das clinicas de psicologia ou empresas especializadas inscritas. Essa informacdo sera
disponibilizada no momento oportuno e se dara conforme as regras de proximidade vigentes
naguela ocasiao.

5.8 Todas as informacbes e documentos fornecidos pela interessada sdo de sua inteira
responsabilidade, cabendo-lhe certificar-se, antes da entrega, de que possui condi¢coes de
atender aos requisitos para participacao do processo de credenciamento.

5.9 A apresentacdo da documentacdo para credenciamento vincula a clinica de psicologia ou
empresa especializada credenciada, sujeitando-a, integralmente, as presentes condicfes deste
edital, bem como as san¢des e penalidades cabiveis.

5.10 ApoOs a entrega e andlise da documentagdo, o CBMMG fara in loco vistoria nas clinicas de
psicologia ou empresas especializadas.



6 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos serdao analisados por uma Comissao de Credenciamento formada por
membros do CBMMG e sera concluida em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
contados da data de entrega da documentagéao.

7 DA REAPRESENTAGCAO DE DOCUMENTAGAO PENDENTE

7.1 O resultado da andlise da documentacdo sera publicado no Diario Oficial de Minas Gerais e
no site do CBMMG.

7.2 As empresas que possuirem pendéncias na documentacdo poderdo soluciona-las até 2
(dois) dias apés a data da publicacao.

7.2.1 Os novos documentos serdo analisados pela Comissdo formada por membros do
CBMMG e sera concluida em até 5 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da
data de entrega da documentacdo solicitada. Os resultados dessa andlise serdo
disponibilizados no site dos CBMMG 2 (dois) dias ap6s o encerramento do prazo para
apresentacao dos novos documentos.

8 DA VISTORIA TECNICA

8.1 A vistoria técnica objetiva constatar se a empresa possui 0s recursos logisticos/humanos e a
capacidade de atendimento declarada no ato de apresentacdo da documentacéao.

8.2 A capacidade de atendimento/turno (ANEXO V) e de entrega dos laudos/dia sera verificada
pelo CBMMG na vistoria e os candidatos serao distribuidos conforme tal capacidade.

8.3 As salas destinadas a realizacdo de exames psicologicos deverdo estar equipadas, no
minimo, com o mobiliario, aparelhos e equipamentos conforme preconizam os manuais das
técnicas a serem utilizadas.

8.4 Caso a empresa Credenciada mude seu local de instalacdo, esta dever4 comunicar seu
novo endereco ao CBMMG, atentando para o fato de que as mesmas caracteristicas exigidas
para o credenciamento deverdo ser mantidas, o que sera comprovado por meio de nova vistoria
técnica.

8.4.1 Caso a empresa Credenciada mude o local de realizacdo da avaliacdo psicolégica, esta
devera comunicar a mudanca, inclusive seu novo endereco, ao CBMMG em até 30 dias antes
da data avaliacdo, atentando para o fato de que as mesmas caracteristicas exigidas para o
credenciamento deverdo ser mantidas, o que serd comprovado por meio de nova vistoria
técnica. Caso as novas instalacdes ndo atendam as exigéncias técnicas prevista nesse edital, a
clinica de psicologia ou empresa especializada credenciada estara impossibilitada de
participar do processo de avaliacdo psicolégica

8.5 A clinica de psicologia ou empresa especializada devera ser identificada externamente por
meio de placa ou similar para identificacdo do candidato.

8.6 A cada concurso a clinica de psicologia ou empresa especializada ja credenciada podera
passar por nova vistoria para verificar se continua atendendo as exigéncias previstas no edital.

8.7 As clinicas de psicologia ou empresas especializadas deverdo declarar caracteristicas do
seu espaco fisico e capacidade de entrega de materiais no ANEXO IV.

9 DA HOMOLOGAGAO

9.1 Apds andlise dos documentos das interessadas, pela Comissao de Credenciamento, e da
vistoria realizada, o resultado serd homologado e publicado pelo Comandante da Academia de
Bombeiros Militar.



10 DA CONTRATACAO

10.1 Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, sera firmado, no prazo de 3 (trés) dias
teis, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, contados da homologacédo, o Contrato de
Credenciamento, no qual serdo pactuados os direitos e obrigacfes das partes contratantes,
com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, conforme minuta
constante do Anexo lll deste Edital.

10.2 O presente Edital de Chamamento, assim como toda a documentacdo apresentada, fara
parte integrante do instrumento contratual, independente de transcri¢cao.

10.3 As clinicas de psicologia ou empresas especializadas credenciadas se obrigam a manter
as condi¢cdes de credenciamento do Edital durante o prazo da prestacdo dos servicos
pactuados.

10.4 O credenciamento das clinicas de psicologia ou empresas especializadas, de natureza
intransferivel e inegociavel, sera especifico para a circunscricdo estabelecida, sendo vedada a
terceirizacao do servico.

11 DO VALOR DOS SERVICOS

11.1 O valor da prestacéo dos servicos, conforme Instrucdo Técnica de Saude n° 001, de 24 de
julho de 2020, sera de R$ 266,69 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e nova centavos)
por candidato.

11.2 A entrevista de devolucdo € parte integrante da avaliacdo psicoldgica, devendo a
contratada prestar esse servico, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.

11.3 O CBMMG promovera, anualmente, a atualizagéo do valor previsto no item 11.1, por meio
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

11.4 Os servigos executados pela contratada serdo pagos diretamente pelo candidato, exceto
guando houver previsdo no edital do respectivo concurso que tais despesas serdo custeadas
pelo CBMMG.

11.5 As empresas Credenciadas deverdo emitir notas fiscais, referentes aos servigcos
prestados.

11.6 E vedada a cobranca, a qualquer titulo ou pretexto, de adicionais, taxas e/ou valores
complementares aqueles estipulados neste edital e no contrato de credenciamento a ser
celebrado, exceto no caso de haver previsdo no edital do respectivo concurso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Das decisbes do CBMMG que culminarem em indeferimento do credenciamento de
gualquer interessada, sera concedida oportunidade de recurso, sendo-lhe assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério.

12.2 A empresa interessada tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme o artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, contados do 1° (primeiro) dia subsequente a data da publicacdo do
resultado da andlise da documentacédo apresentada, para interpor recurso contra a deciséo que
negou sua habilitagdo no credenciamento.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no CBMMG, no Setor de
Concursos da ABM localizado na Avenida Santa Rosa, n° 20, bairro Sao Luis, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, no horario de 09:00 as 12:00 horas, por intermédio de seu
representante legal.

12.4 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, 0 Comandante da Academia de Bombeiros Militar
decidira, fundamentadamente, pela reconsideracdo ou manutencdo do ato questionado.

12.5 O resultado dos recursos sera divulgado por meio do endereco eletrébnico do CBMMG



(atualmente: www.bombeiros.mg.gov.brllicitacoes).

13 DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

13.1 O presente edital podera ser revogado por razbes de interesse publico, decorrentes de
fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua
revogacao, sem que disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento para 0S
interessados, seja de que natureza for.

14 DO DESCREDENCIAMENTO E DA DENUNCIA

14.1 A Credenciada que descumprir injustificadamente as condicbes estabelecidas para o
atendimento constante neste Edital e/ou no contrato a ser celebrado, ensejara, dependendo da
gravidade e/ou dano/prejuizo acarretado ao concurso, e ap0s devidamente comprovado e
concedido o direito a ampla defesa e ao contraditério, a sua imediata exclusdo do rol de
Credenciadas, sem prejuizo da aplicacdo cumulativa das demais san¢des administrativas e

civis previstas no contrato, conforme legislacdo respectiva.

14.2 Poderéa ocorrer o descredenciamento por comum acordo entre as partes, conforme art. 79,
inciso Il do caput e 81° da Lei n® 8.666/93 ou por ato unilateral e escrito da Administrac&o, nos
casos enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

15 DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

15.1 E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte da Credenciada, a
retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos que estédo
elencados no edital do concurso em andamento, a aposicdo de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de deposito
elou caucao de qualquer natureza, pelos servigos prestados ao candidato, diverso do previsto
neste edital.

15.2 A Credenciada devera realizar a aplicacdo das avaliacdes psicolégicas, conforme a
bateria determinada pela Comissao de Oficiais Psicologos do CBMMG. Cotar, analisar e
sintetizar os dados quantitativos e qualitativos de cada técnica utilizada e elaborar o laudo
psicoldgico descritivo para cada candidato, conforme modelo estabelecido pelo contratante.

15.3 A Credenciada devera zelar no processo das avaliacdes, pelo fiel cumprimento de todas
as normas, regulamentos e resolugdes dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia,
respeitando o0s principios éticos e técnicos, bem como das normas do CBMMG que regulam os
CONCUrsos.

15.4 Devera ser observado e cumprido, pela Credenciada, o calendario dos concursos, bem
como os prazos e horarios fixados pelo CBMMG.

15.5 A clinica de psicologia ou empresa especializada credenciada devera garantir a
continuidade de todo o processo iniciado dentro do prazo de vigéncia do contrato firmado e
condicdes deste edital, mesmo que o término dos servicos venha a ocorrer fora do periodo de
vigéncia contratual.

15.6 Sempre que solicitado, devera ser prestado pela Credenciada, esclarecimentos a
Comissao de Oficiais Psicélogos do CBMMG.

15.7 A Credenciada ndo podera permitir em sua equipe psicélogo que seja servidor do
CBMMG e da PMMG, tampouco que participe do processo de avaliacdo psicologica de
candidato(s) com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau, cdnjuge ou que
se declare suspeito.

15.8 A Credenciada deverd manter-se, durante toda a execugcdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, com todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo técnica, administrativa e logistica exigidas no ato do credenciamento.



15.9 A Credenciada e os profissionais a ela vinculados deverdao guardar sigilo do conjunto de
instrumentos psicologicos que serdo utilizados no exame bem como de todas as informacdes
apresentadas na reunido de nivelamento até a data da sua realizacao.

15.10 A Credenciada e os profissionais psicologos a ela vinculados deverdo guardar sigilo e a
integridade do material produzido, ficando expressamente proibido o fornecimento ou
divulgacdo ao candidato e a terceiros, de resultados pertinentes aos exames realizados, salvo
se expressamente autorizada pelo CBMMG.

15.11 Dentre o0s psicOlogos relacionados pelas clinicas de psicologia ou empresas
especializadas, apenas aqueles aprovados em prova técnica e que participaram da reunido de
nivelamento realizados pelo CBMMG poderdo participar da avaliacdo psicologica nos
CONCUrsos.

15.11.1 Os psicélogos aprovados em provas técnicas realizadas pelo CBMMG ou pela PMMG
para fins de avaliagdo da capacidade técnica nos Ultimos dois anos estardo dispensados da
realizacdo da mesma, desde que comprovem por meio da apresentacéo de certificado ou ata.

16 PRESCRICOES DIVERSAS

16.1 O presente Edital, juntamente com seus anexos, estara a disposicao dos interessados no
site oficial do CBMMG.

16.2 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte das clinicas
de psicologia ou empresas especializadas credenciadas, dos prazos estabelecidos em
notificacdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusao
do certame, sujeitando-se, quando for o caso, as penalidades cabiveis.

16.3 A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares, em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

16.4 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacées e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede administrativa da Divisdo de Concursos e Selecdo ou
divulgadas no Diario Oficial do Estado.

16.5 Cabera ao CBMMG distribuir, segundo a capacidade de atendimento de cada empresa
Credenciada, ou conforme a necessidade da administracédo, os candidatos classificados para
gue sejam submetidos a etapa de avaliacéo psicolégica.

16.6 No caso de dois ou mais concursos simultaneos realizados pelo CBMMG, sera feita, a
criterio do CBMMG, uma distribuicdo proporcional do nimero de candidatos, conforme a
capacidade de atendimento de cada empresa Credenciada.

16.7 Serado oferecidas aos responsaveis técnicos das Credenciadas e aos psicélogos a elas
vinculadas que irdo trabalhar nas avaliaces, reunifes de nivelamento técnico promovidas pelos
Oficiais Psic6logos do CBMMG, cujo comparecimento sera obrigatério.

16.8 A empresa Credenciada responsabilizar-se-a por todo material utilizado nos exames e nas
avaliagdes psicologicas, o qual € de carater sigiloso e somente devera ser entregue/enviado ao
setor de Psicologia da ABM/CBMMG.

16.9 Para a realizacdo do credenciamento serdo observados os principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa.

16.10 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou de solicitacdo de documentos em
substituicdo aos exigidos no presente edital e em seus anexos.

16.11 Os documentos provenientes da "Internet” terdo sua autenticidade certificada junto aos
sitios dos 6rgédos emissores, para fins de habilitacéo.

Belo Horizonte, de de 2020




Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, Major BM

Ordenadora de Despesas da ABM

ANEXO | - EDITAL DE CHAMAMENTO N. 01/2020
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

LOGOMARCA / NOME DA EMPRESA / RAZAO SOCIAL
ENDERECO DA EMPRESA

Belo Horizonte, de de 2020.

Ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG)
Academia de Bombeiros Militar (ABM)

A empresa tem interesse em realizar avaliacdes psicoldgicas dos candidatos
classificados em concursos publicos realizados pelo CBMMG. Assim, vem requerer seu
credenciamento, conforme documentagao anexa.

A empresa , declara:

1. Ter conhecimento e cumprir todos os termos constantes no Edital de Chamamento n°
/ , publicado no Diario Oficial de Minas Geraisn°__,de _ / _ /2020.

2. Ter conhecimento e estar sujeita as normas técnicas emitidas pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP e Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04);

3. Ter conhecimento que a aplicacdo dos testes psicolégicos devera ocorrer em horario
comercial, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

4. Ter conhecimento da minuta do contrato a ser assinado com o CBMMG, caso venha a ser
credenciada;

5. Dispor de pessoal técnico especializados na realizacdo de exames e avaliacbes
psicologicas (especificar o responsavel técnico da empresa);

6. Dispor dos seguintes recursos logisticos: (especificar as instala¢cdes, equipamentos e
materiais disponiveis 0s quais serao vistoriados pela comisséo técnica);

7. Prestar os servicos na cidade de Belo Horizonte/MG e, também, possuir sede e/ou unidade
administrativa com representante legal nesta cidade;

8. Anexar ao requerimento as documentacdes, exigidas para o credenciamento constante no
Edital de Chamamento: (listar toda a documentacao);

9. Que o endereco eletrbnico para contato da empresa/clinica é

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura e carimbo do (s) responsavel(is).

ANEXO Il - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2020
DECLARACAO



Declaro que tomei conhecimento do valor de R$ 266,69 (duzentos e sessenta e seis reais e
sessenta e nove centavos), adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais para pagamento de avaliacbes psicologicas em candidatos classificados nos seus
concursos publicos, objeto do Edital de Chamamento n°® /2020, estando plenamente de
acordo com as condi¢cdes estabelecidas no referido Edital.

, MG, em de 2020.

CREDENCIADO

ANEXO Il - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2020
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° 120

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR MEIO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS (CBMMG) E A (NOME DA
CLINICAIEMPRESA) PARA REALIZACAO DE AVALIACOES
PSICOLOGICAS EM  CANDIDATOS  CLASSIFICADOS  NOS
CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS PELO CBMMG.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob n° 03.389.126/0001-98, situado na , n°

, Bairro , CEP: , Belo Horizonte/, neste ato
representado pelo Sr. (NOME DO COMANDANTE DA ABM, CPF n° (CPF DO ABM) e Clne (ClI
DO ABM), nos termos da delegacao contida no artigo 10, inciso |, alinea "e", das N-AFCA/BM,
denominado CONTRATANTE e a empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n°
(NOME DA EMPRESA), com a sede a (ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA), neste ato
representada pelo Sr. (a) (NOME DA REPRESENTANTE DA EMPRESA), CPF n° (CPF DA
REPRESENTANTE DA EMPRESA), ClI n°® (CI DA REPRESENTANTE DA EMPRESA),
denominada CONTRATADA, tendo em vista as normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93, e
apdés serem atendidas todas as exigéncias contidas no Edital de Chamamento n°
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais n° (NUMERO E DATA DA
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL) e no jornal (NOME DA DATA DO JORNAL DE
CIRCULACAO NO ESTADO) e ato de Inexigibilidade de Licitacdo n° (NUMERO DO ATO DO
CBMMG), e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, mediante as clausulas e
fundamentos juridicos de direitos seguintes, resolvem celebrar o presente contrato de prestacéo
de servicos por intermédio de credenciamento mediante Inexigibilidade de Licitacao,
consagrada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais no processo n® 187210-9-94,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O objeto do presente contrato € a realizacdo de avaliagdo psicolégica, conforme demanda e
orientacdo da Comissdo de Oficiais Psicélogos do CBMMG em candidatos classificados em
concursos publicos realizados pelo CBMMG e outras selecbes que forem atribuidas a
instituicao.

1.1 A avaliagédo psicolégica compreende os servicos de aplicacdo, cotacdo, analise, sintese,
confeccdo de laudo descritivo e integrativo dos resultados obtidos pelos candidatos nas
técnicas e instrumentos psicolégicos definidos pela Comissao Técnica do CBMMG e remessa
dos originais das avaliacdes, sinteses e laudos correspondentes a citada comissdo, que se
responsabilizara pela emissao do parecer final.

1.2 Os servicos serdo prestados por profissionais formados em Psicologia, devidamente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com regularidade
técnica junto ao respectivo 6rgdo. Os exames serdo realizados na cidade de Belo
Horizonte/MG.

1.3 O credenciamento da clinica de psicologia ou empresa especializada é de natureza
intransferivel, inegociavel, e sera especffico para a circunscricdo estabelecida, sendo vedada a
instituicdo de filiais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2 O valor da prestacdo dos servigos sera de R$ 266,69 (duzentos e sessenta e seis reais e
sessenta e nove centavos), conforme Instrucdo Técnica de Saude N.001, de 24 de julho de
2020.

2.1 A entrevista de devolucéo € parte integrante da avaliacdo psicologica, devendo a contratada
prestar esse servi¢go, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.

2.2 A clinica de psicologia ou empresa especializada credenciada fica autorizada a cobrar
pelos servicos prestados, segundo preco estabelecido neste contrato, sendo que 0S servigos
efetivamente prestados pela Contratada serdo pagos diretamente pelo candidato, exceto
guando houver previséo editalicia de que este pagamento ocorrera por conta do CBMMG.

2.3 E vedada qualquer cobranca, a qualquer titulo ou pretexto de adicionais, taxas e/ou valores
complementares aqueles estipulados na Instrucdo Técnica de Saude especificada no caput
desta clausula.

2.4 Sera de responsabilidade da Contratada emitir nota fiscal, no valor exato da taxa cobrada,
em nome do préprio candidato.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3 As despesas com as avaliacdes psicologicas, eventualmente custeados pelo CBMMG, seréo
executadas na dotacao orcamentaria correspondente no classificador de despesas.

3.1 As despesas relativas a avaliacédo psicologica para admissao de candidatos em concursos
publicos do CBMMG que eventualmente for determinado pelo Poder Judiciario sem 6nus para o
candidato serdo executadas pelo CBMMG e serdo custeadas em dotagdo or¢camentaria
especffica vigente a época da determinacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

4.1 DA CONTRATADA:
4.1.1 Responder satisfatoriamente a todas as solicitagdes do CBMMG.

4.1.2 Cumprir e fazer cumprir as resolu¢cdes e normas estabelecidas neste contrato, além da
legislacdo em vigor pertinente a contratacdo de clinicas de psicologia ou empresas
especializadas através de processo de credenciamento e a sua categoria profissional e as
resolugcdes emanadas do respectivo Conselho de profissao, sob pena de multa.

4.1.3 Executar 0s servicos sob supervisdo do psicologo responsavel técnico pelo



desenvolvimento das atividades.

4.1.4 Providenciar conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicacdo das
avaliagbes, na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com normas técnicas especificas dos
instrumentos previamente definidos pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG,
indicando sala privativa para aplicacdo dos testes e entrevista individuais, quando necessario,
com ventilacdo e temperatura satisfatorias, sonorizacdo e iluminacdo adequada, conforme
exigéncias dos manuais dos testes. O ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.5 Apresentar a relacdo dos psicologos (nome completo e nimero de inscricdo no CRP 04)
gue prestardo 0 servico nos processos seletivos do CBMMG, com toda documentagcao
comprobatdria de sua habilitacdo no curso de graduacdo em Psicologia e demais cursos (se
houver), sob pena de multa.

4.1.6 Receber vistoria por comissdo do CBMMG na sede da clinica de psicologia ou empresa
especializada e no local para aplicacdo das avaliagdes, quando julgada necessaria pelo
CBMMG, por intermédio de seus servidores ou representantes designados, os quais teréo livre
acesso as suas dependéncias e arquivos relativos aos concursos, podendo inclusive recolher,

mediante recibo, material e documentos necessarios a averiguacdo de possiveis
irregularidades. O ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.7 Designar e fazer comparecer nas reunides de “Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento
Técnico” agendadas pelo CBMMG, o seu responsavel técnico e todos os profissionais
psicologos que irdo atuar na realizacdo das pericias psicologicas, sob pena de multa.

4.1.8 Informar ao CBMMG qualquer mudanc¢a no endereco das instalacdes fisicas da clinica de
psicologia ou empresa especializada credenciada. Caso a mudanca de enderego ocorra
durante um concurso do CBMMG, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo
de avaliacdo psicoldgica, a clinica de psicologia ou empresa especializada credenciada estara
impossibilitada de participar do referido processo.

4.1.9 Manter afixado, em local de destaque na recepc¢do, documento comprobatério do seu
credenciamento e da tabela de precos autorizada pelo CBMMG, bem como atendimento dos
profissionais responsaveis pela realizacdo dos exames e dos responsaveis técnicos, sob pena
de multa.

4.1.10 Realizar avaliacdes psicologicas, conforme bateria determinada pela Comissdo de
Oficiais Psicologos do CBMMG o que inclui cotar, analisar e sintetizar os dados quantitativos e
gualitativos para cada técnica empregada.

4.1.11 Elaborar sinteses parciais e o laudo psicolégico descritivo final integrando as
informacgdes obtidas de maneira coerente para cada candidato.

4.1.12 Realizar entrevistas de devolugcdo conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de
verificar a presenca de caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o exercicio da funcdo de
bombeiro militar. O ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.13 Sequir rigorosamente as especificacbes de aplicacdo, correcdo e interpretacdo dos
instrumentos de avaliagdo psicolégica oficialmente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, sob pena de multa.

4.1.14 Utilizar, na aplicagdo dos instrumentos psicoldgicos, somente formularios originais e em
conformidade com a bibliografia indicada pela Comissado Técnica do CBMMG, sob pena de
multa. 4.1.15 Fornecer todo o material necessario ao processo de avaliacdo, sob pena de
multa.

4.1.16 No caso de aplicacdo coletiva do exame psicoldgico, assegurar que os trés ultimos
candidatos permanecam na sala de avaliacdo até que todos tenham finalizado e entregado o
material referente ao exame psicoldgico, respeitado o limite de tempo fixado pela Comisséo de
Oficiais Psicdlogos do CBMMG. O ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.17 Exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da
realizacdo do exame psicologico.



4.1.18 Assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicolégica, ndo estejam
portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos - como telefone celular, maquina de
calcular, agenda eletrdnica, pager, gravador, beep, walkman, notebook, palmtop, maquina
fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como 6culos escuros ou quaisquer
acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, relégio e outros.

4.1.19 Preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre o mesmo, evitando
gualquer tipo de registro e/ou anotacdo que possa vir a prejudicar sua revisao, sob pena de
multa.

4.1.20 Remeter, a Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, as atas de aplicacao e
correcao, protocolos e documentos originais produzidos pelos candidatos, a cotacao e sintese
de cada técnica de teste empregada e laudos psicologicos, que deverdao ser impressos em
papel timbrado da empresa e salvos em pen drive, a ser entregue ao CBMMG (documento no
formato “Word”), e demais documentos relativos ao concurso.

4.1.20.1 Os documentos citados devem ser entregues a Comissao de Oficiais Psicologos do
CBMMG em envelope lacrado.

4.1.20.2 As listas de candidatos indicados e contraindicados devem ser encaminhadas em dois
arquivos separados (copias impressas e documentos em formato “Word”).

4.1.21 Assegurar que o responsavel técnico e psicélogos responsaveis por cada avaliacdo
psicologica assinem e carimbem as folhas dos testes psicolégicos utilizados no exame e todos
os documentos produzidos pelo candidato.

4.1.22 Redigir a ata de aplicacdo diaria das avaliacbes psicoldgicas conforme modelo
disponibilizado pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG e fazer constar nesta, a
razdo social da Contratada, indicagédo de data, local e horario de inicio e término da aplicacao,
nome completo e legivel do psicélogo aplicador com seu respectivo nimero de registro no CRP,
0 qual se responsabilizara pela veracidade das informacdes nela contidas.

4.1.22.1 A ata devera conter ainda uma descricdo das alterac6es das condi¢cdes do ambiente,
dos materiais utilizados ou quaisquer outras situacdes que possam interferir na andlise e
interpretagcéo dos instrumentos utilizados.

4.1.23 Comunicar por escrito, a Comissado de Oficiais Psicologos do CBMMG, qualquer
ocorréncia surgida ao longo do processo de avaliagdo psicolégica, imediatamente apds sua
constatacao.

4.1.24 Nao permitir a participacéo de psicologo com parentesco afim ou consanguineo até o 3°
grau, ou cOnjuge, no objeto deste contrato ou que tenha acesso aos arquivos produzidos de
candidato(s) a ser(em) avaliados, sob pena de multa.

4.1.25 Fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicacdo
das avaliacdes psicologicas.

4.1.26 Treinar previamente todos os psicélogos responsaveis pelas avaliagdes psicologicas de
forma a garantir condicbes satisfatorias de aplicacdo, correcdo e interpretacdo dos
instrumentos utilizados e confecc¢édo do laudo.

4.1.27 Distribuir a equipe de profissionais nos locais de testes, disponibilizando um psicologo
para cada grupo composto por no maximo 15 candidatos, que devera, obrigatoriamente,
permanecer do inicio ao término de aplicacdo das avaliacbes no local que estiver sob sua
responsabilidade. O ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.28 Prestar os esclarecimentos éticos e técnicos a Comissao de Oficiais Psicologos do
CBMMG, sempre que for solicitada.

4.1.29 Responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das
avaliacdes psicoldgicas realizadas, porventura apresentados pelo candidato avaliado, naquilo
gue lhe competir, a qualquer tempo.

4.1.30 Nao reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as
avaliacdes psicoldgicas realizadas, sob pena de multa.



4.1.31 Proibir, em qualguer tempo, que pessoas nao autorizadas tenham acesso as
informacdes sigilosas relacionadas as avaliagdes psicologicas realizadas, sob pena multa.

4.1.32 Cumprir o calendario dos concursos, os prazos e horarios fixados pela Comissdo de
Oficiais Psicologos do CBMMG, sob pena de multa.

4.1.33 Executar todos os servicos determinados, sendo que sua inexecucédo total ou parcial
dara causa a rescisdo de contrato e aplicacdo de penalidades nos termos da legislagéo vigente
e das clausulas sétima e oitava deste contrato.

4.1.34 Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas, regulamentos e resolugbes dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os principios éticos, técnicos e
profissionais no processo das avaliacbes, bem como das normas do CBMMG que regulam os
CONCUrsos.

4.1.35 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, especialmente as condi¢bes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas Lei Federal n°
8.666/93 e no Edital de Chamamento n° publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (NUMERO de / / )

4.1.36 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢cdo e 0 acompanhamento do contratante.

4.1.37 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e
trabalhistas, resultantes da contratagao.

4.1.38 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados, qualquer que
seja o motivo. 4.1.39 Indicar os psicOlogos que irdo realizar o servigco objeto da contratacdo
(Anexo V) e garantir que estes profissionais participem das reunides de “Avaliagdo Técnica” e
“Nivelamento Técnico” agendadas pelo CBMMG, conforme estipulado no edital.

4.1.40 Indicar um gestor, funcionario ou profissional, dentro do quadro da empresa, a fim de
garantir a execugdo dos servicos, sem interrupcdo, o mesmo tem que ter conhecimento dos
termos do contrato.

4.1.40.1 Indicacdo de nome completo, telefone, ramal endereco eletrénico, endereco para envio
formal de documentacéo, o gestor tem autonomia para resolver assuntos inerentes ao contrato.
4.1.40.2 A Contratada se obriga a informar a eventual substituicao do gestor.

4.1.41 Comprovar a manutencdo das condigcdbes demonstradas na habilitacdo do certame
durante toda a vigéncia do contrato.

4.1.42 Devera na aplicacdo das avaliagcdes, executar todos os procedimentos previstos em
normas e resolucdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de
Psicologia da 42 Regidao (CRP-04), bem como atender todas as especificacdes legais e
técnicas inerentes a mateéria.

4.1.43 Responsabilizar-se-a por todo material utilizado nas avaliagBes psicoldgicas, o qual € de
carater sigiloso e somente devera ser entregue/enviado Comisséo de Oficiais Psicélogos do
CBMMG.

4.1.44 Remeter ao Setor de Psicologia do CBMMG por meio eletrbnico, ao término do
concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relacdo por ordem alfabética, dos candidatos
submetidos a avaliacdo psicoldgica (documento formato Word ou equivalente, fonte Times New
Roman, 12, espacgo 1,5), constando o nome completo do candidato, RG e resultado final. O n&o
cumprimento pode gerar pena de multa.

4.1.45 Devera ser identificada externamente, por meio de placa ou similar, para identificacdo do
candidato.

4.1.46 E de responsabilidade da empresa contratada proceder pesquisas junto a
concessionarias de energia elétrica e agua sobre a interrupcdo dos servicos, departamentos de
obras publicas e obras na edificacao que interfiram na aplicacao dos testes psicolégicos, coma



obrigatoriedade de informar as intercorréncias ou outras situacdes adversas ao CBMMG com
antecedéncia para adocao de providéncias.

4.2 - DA CONTRATANTE:

4.2.1 Distribuir os candidatos classificados para se submeterem a avaliacdo psicologica
segundo a capacidade de atendimento das clinicas de psicologia ou empresas especializadas
e desempenho nos servigos prestados.

4.2.2 Oferecer reunides de nivelamento técnico aos responsaveis técnicos e profissionais das
empresas Credenciadas que trabalhardo nas avaliagdes.

4.2.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de servidores
especialmente designados pelo Ordenador de Despesas ou por comissao de recebimento, de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracdes.

4.2.4 Comunicar imediatamente a CONTRATADA as irregularidades manifestadas na
execucao do contrato. 4.2.5 A Comissédo designada de psicologia do Concurso Publico sera
responsavel pelo recebimento do servico. 4.2.6 Promover o recebimento provisorio e o
definitivo dos servi¢os nos prazos fixados se for o caso.

4.2.7 O CBMMG, acompanhara a execucdo do contrato, de forma que sejam cumpridas
integralmente suas clausulas, com observancia das normas e procedimentos técnicos,
compreendendo as condi¢cdes de instalacdo fisica e dos materiais utilizados, bem como a
gualidade do trabalho de aplicacao, cotacdo, analise, sintese, redacao de laudos.

4.2.8 Durante a aplicacdo das avaliacdes, que ficardo sujeitas ao acompanhamento do
CBMMG, estas deverdo ser executadas em total conformidade com as normas e Resolucdes
emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia de Minas
gerais (CRP-04), bem como atender todas as especificacdes legais e técnicas inerentes a
matéria deste edital e do edital do referido concurso.

CLAUSULA QUINTA - DA SUPERVISAO/GESTAOIFISCALIZACAO DA PRESTAGCAO DO
SERVICO

5. O CBMMG procedera ao acompanhamento e a supervisao técnica na execucao dos servicos
a serem prestados, inclusive no estabelecimento da Contratada, por meio de Oficiais
Psicologos, Oficial da AAS ou o(s) militar(es) mencionado (s) no item 5.1 desta Clausula.

5.1 Em cumprimento ao art. 10 do Decreto Estadual n® 46.559/14, o acompanhamento dos
servicos prestados ficara a cargo do Gestor/Fiscal/Preposto do contrato, Presidente da Junta
de Selecéao ou oficial QOS psicologo por delegacao daquele.

5.2 As decisOes e providéncias que ultrapassarem suas competéncias deverao ser solicitadas
0S seus superiores em tempo habil para ado¢édo de medidas, como previsto em paragrafo 2°,
do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de sua
publicagéo.

6.2 O inicio da prestacédo dos servi¢os se dard, por meio de acionamento por parte do CBMMG,
apos a assinatura deste termo.

6.3 O acionamento mencionado no subitem 6.2 podera ser realizado por intermédio do e-mail
da CONTRATADA, disponibilizado pela mesma no item 10 do requerimento de
credenciamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento total ou parcialmente das clausulas e condicbes deste contrato



acarretara na aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93, podendo ensejar
na rescisdo do contrato nos termos da referida Lei e da legislacéo vigente e aplicavel ao caso
concreto, com observancia do devido processo administrativo e ficando assegurados a
Contratada, a ampla defesa e o contraditério; quais sejam:

7.1.1 Adverténcia.
7.1.2 Multa, na forma e valores previstos no item desta Clausula.

7.1.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

7.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

7.2 No caso de aplicacdo de multa devera ser observado os seguintes limites maximos:
7.2.1 0,3% (trés décimos por cento) por dia até o trigésimo dia de atraso na entrega do servico.

7.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso de recusa do adjudicatario em
efetuar o refor¢o de garantia.

7.2.3 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato sobre o servico ndo entregue, ou
entrega do objeto com vicios ou defeitos ocultos, que o tornem impréprio ao uso a que é
destinado.

7.3 As sang0es previstas nos itens 7.1.1, 7.1.3 e 7.1.4, poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.4 As infracBes serdo apuradas por servi¢co prestado por candidato, e que o calculo da multa
sera realizado por infracdo no servico prestado a cada candidato.

7.5 Vencida a fase de recursos e constatada a infracdo da empresa na prestagao do servigo a
empresa terd o prazo (prazo a ser analisado pelo juridico) para recolher através de DAE a multa
aplicada que tera por base o valor de R$ 266,69 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e
nove centavos), adotado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais para
pagamento de avaliacbes psicoldgicas em candidatos classificados nos seus concursos
publicos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 Este contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos
previstos nos incisos I a Xll, XVIl e XVl do art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, e amigavelmente
nos termos do inciso Il, art.79 do mesmo Instrumento.

8.2 A inexecucado parcial ou total do contratado, nos termos do art. 79 da Lei n° 8.666/93,
podera implicar a imediata rescisao unilateral deste Contrato, com a aplica¢éo das penalidades
cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente.

8.3 Ocorrida a rescisdo pelo motivo retro citado, 0 CONTRATANTE podera descredenciar a
clinica de psicologia ou empresa especializada sem prejuizo do referido processo
administrativo punitivo (PAP).

8.4 A CONTRATADA reconhece dos direitos da Administracdo Publica no caso de resciséao
administrativa prevista no art. 77, da Lei federal n°® 8.666/93.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade
superior, por intermédio de Termo Aditivo.



CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGCAO

O CBMMG publicara, as suas expensas, 0 resumo deste Contrato no Diario Oficial, “Minas
Gerais”, em conformidade com o art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade da CONTRATADA qualquer infracdo do direito de venda, método
ou processos protegidos por marcas ou patentes, respondendo por eventuais indenizacoes,
taxas ou multas devidas.

11.2 E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros, o total ou parcialmente o objeto
contratado.

11.3 A contratacdo a ser firmada com o CBMMG ndo podera ser objeto de cesséo,
transferéncia ou subcontratacdo, sob pena de aplicacdo de sancdo, descredenciamento e
rescisao.

11.4 A fusao, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, so sera admitida, desde que garantida
a continuidade do objeto da presente licitacdo, ndo afetem a boa execucéo do Contrato e com o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

11.5 A abstencéo eventual pelo CBMMG do uso dos direitos que |lhe sdo assegurados neste
contrato, ndo sera considerada renincia.

11.6 Toda penalidade aplicada em decorréncia de inexecucao total ou parcial deste contrato,
serd assegurada & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo de regéncia,
especialmente a Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragGes posteriores.

11.8 S&o partes integrantes deste contrato como se nele transcritos estivessem o Edital de
Chamamento, Requerimento de Credenciamento, Lei Federal n® 8.666/93 e demais pecas que
constituem o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°_ /2020 -ABM/CBMMG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte/MG, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas que surgirem na execucao do presente
Instrumento. Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado,
lavrou-se o0 presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de
direito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e acordado, perante duas testemunhas,
a todo o ato presente, segue assinado pelas partes, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Belo Horizonte, de de 20
(ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS), BM
ORDENADOR DE DESPESAS CONTRATADA:

(EMPRESAICNPJ) (REPRESENTANTEICPF)

TESTEMUNHAS:
NOME: Cl: CPF:
NOME: Cl: CPF:

ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2020



MODELO DE DECLARAGCAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA
CLINICA DE PSICOLOGIA OU EMPRESA ESPECIALIZADA

Declaro, para fins do disposto no item 5.4 do Edital de Chamamento n°®__ /2020- ABM, que
possuo a seguinte capacidade de atendimento:

a) (nimero por extenso) de sala de recepcéo;

b) (nimero por extenso) de salas de atendimento para aplicacdes coletivas da avaliacdo
psicologica, com capacidade de atendimento minima de (por extenso) candidatos por
turno;

c) apresentar a dimenséo das salas de aplicacdo de testes coletivos:

Altura (m) | Largura (m) | Nimero de carteiras individuais disponiveis

Salal

Sala 2

Sala
d) (nimero por extenso) de carteiras individuais para a realizacdo das avaliacdes
psicoldgicas coletivas;
e) (nimero por extenso) de bebedouros disponiveis para uso dos candidatos;
f) (numero por extenso) de banheiros disponiveis para uso dos candidatos;
0) (por extenso) psicélogos capacitados para assumir as turmas dos exames coletivos

(todos disponiveis para o mesmo dia e horario);
h) capacidade de entrega minimade ___ (por extenso) laudos/resultados por dia.
1) Tipos de iluminagéo:

() luminacgéo direta;

() luminacgéo indireta;

() luminagéao difusa;

() luminagéo linear; (

) luminacao de orientagéo;

() luminacéo destaque.

J) Tipos de ventilagéo:

() Natural

() Climatizada

k) Tipos de vedacgao de paredes:

() Alvenaria

() Divisorias

) Presenca de ruidos constantes: () Sim () Nao

Declaro que as instalac6es da clinica de psicologia ou empresa especializada estao totalmente
de acordo com as normas da legislacao pertinente.



Belo Horizonte, de de 2020.

Responsavel Técnico

ANEXOYV - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2020
MODELO DE DECLARAGAO DE EQUIPE DE PSICOLOGOS VINCULADOS
A CLINICA DE PSICOLOGIA OU EMPRESA ESPECIALIZADA

Declaro, para fins do disposto no item 4.6.2 do Edital de Chamamento n° 01/2020-ABM, que

contarei com a seguinte equipe de psicélogos, devidamente habilitados e em dia com o
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04):

Nome completo do psicologo | Inscricdo no CRP-04 | CPF | Telefone de contato

Ll IS N L

*

* acrescentar linhas a tabela de forma a
incluir todos os profissionais vinculados a clinica de psicologia ou empresa especializada

Declaro ainda que estou ciente de que apenas os profissionais psicélogos listados acima
poderdo atuar nos concursos do CBMMG durante o periodo de vigéncia do credenciamento e

gue € vedada a inscricdo de um mesmo profissional psicélogo em mais de uma clinica de
psicologia ou empresa especializada credenciada.

Belo Horizonte, de de 2020.

Responsavel Técnico
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