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ANEXO IV- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO n2 01/2022 (53425739)
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
MEIO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS (CBMMG) E (CITAR O NOME DA EMPRESA)
PARA REALIZACAO DE AVALIACOES PSICOLOGICAS EM CANDIDATOS CLASSIFICADOS NOS CONCURSOS
PUBLICOS REALIZADOS PELO CBMMG.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, inscrito no
CNPJ sob n2 03.389.126/0001-98, situado na Avenida Santa Rosa, n? 10, Bairro S3o Luiz, CEP: 31.270-
750, Belo Horizonte/Minas Gerais, neste ato representado pelo Sra. Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, CPF
n2 051.297.306-20 e Cl n? Mg 11777247, nos termos da delegacdo contida no artigo 10, inciso |, alinea
"e", das N-AFCA/BM, denominado Credenciante e a empresa (XXXXXX Ltda), inscrita no CNPJ n®
(XXXXXXXXX), com a sede a Rua (citar o endereco da empresa), neste ato representada pelo Sr. (a)
(XXXXXXXXXXXXXX), CPF n2 (XXXXXXXX) e Cl n2 (XXXXXX), denominada Credenciada, tendo em vista as
normas gerais da Lei Federal n? 8.666/93, e apds serem atendidas todas as exigéncias contidas no Edital
de Chamamento Publico para Credenciamento n2 /2022, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais n? de _/ /22 e Ato de Inexigibilidade de Licitagdo n2 XXXXX/2022, e demais
disposi¢cOes legais e regulamentares aplicaveis, mediante as cldusulas e fundamentos juridicos de direitos
seguintes, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos por intermédio de
credenciamento mediante Inexigibilidade de Licitacdo, consagrada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais no processo n2 187210-9-94, mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a realizacdo de avaliagdo psicolégica, conforme demanda e
orientacdo da Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG em candidatos classificados em
concursos publicos realizados pelo CBMMG e outras sele¢des que forem atribuidas a instituicdo.

1. A avaliagao psicolégica compreende os servicos de aplicagdo, cotagdo, anadlise, sintese,
confeccdo de laudo descritivo e integrativo dos resultados obtidos pelos candidatos nas
técnicas e instrumentos psicolégicos definidos pela Comissdo Técnica do CBMMG e remessa
dos originais das avaliacdes, sinteses e laudos correspondentes a citada comissdo, que se
responsabilizara pela emissdo do parecer final.
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1. Os servigos serdo prestados por profissionais formados em Psicologia, devidamente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com regularidade técnica junto
ao respectivo 6rgdo. Os exames serdo realizados na cidade de Belo Horizonte/MG.

1. O credenciamento da clinica de psicologia ou empresa especializada é de natureza
intransferivel, inegociavel, e serd especifico para a circunscricdo estabelecida, sendo vedada
a instituicao de filiais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

2.1. O valor da prestacao dos servigos serd estabelecido de acordo com a tabela de honorarios
publicada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federac¢do Nacional dos Psicélogos (FENAPSI),
no item “avaliagdo psicolégica”, no valor médio atualizado, divulgado por meio do site:
https://site.cfp.org.br/tabela-de-referencia-de-honorarios-da-psicologia-atualizada-2/, conforme
Instrucdo Técnica de Saude N.01, de 13 de setembro de 2021.

2.1.1. A entrevista de devolugcdo é parte integrante da avaliacdo psicoldgica, devendo a
contratada prestar esse servico, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.

2.1.2. A clinica de psicologia ou empresa especializada credenciada fica autorizada a cobrar
pelos servicos prestados, segundo preco estabelecido neste contrato, sendo que os servigos
efetivamente prestados pela Contratada serdo pagos diretamente pelo candidato.

2.1.3. E vedada qualquer cobranca, a qualquer titulo ou pretexto de adicionais, taxas e/ou
valores complementares aqueles estipulados na Instrucdo Técnica de Saude especificada no caput
desta clausula.

2.1.4. Sera de responsabilidade da Contratada emitir nota fiscal, no valor exato da taxa
cobrada, em nome do préprio candidato.

2.1.5. O valor serd pago pelo candidato do processo seletivo a clinica credenciada.

2.1.6. O valor praticado sera em conformidade com o valor praticado pelo Conselho Federal

de Psicologia, a época do cronograma de atividades, previsto no Edital de Concurso Publico.

3. CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
3.1. DA CONTRATADA:
3.1.1. Responder satisfatoriamente a todas as solicitagdes do CBMMG.
3.1.2. Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e normas estabelecidas neste contrato, além da

legislacdo em vigor pertinente a contratacdao de empresas e clinicas de psicologia especializadas, por
meio de processo de credenciamento e a sua categoria profissional e as resolu¢cdes emanadas do
respectivo Conselho de profissdo, sob pena de multa.

3.1.3. Executar os servicos sob supervisdo do psicdlogo responsdvel técnico pelo
desenvolvimento das atividades.

3.1.4. Providenciar conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdao das
avalia¢cdes, na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com normas técnicas especificas dos
instrumentos previamente definidos pela Comissdao de Oficiais Psicélogos do CBMMG, indicando
sala privativa para aplicagao dos testes e entrevistas individuais, quando necessario, com ventilagdao
e temperatura satisfatoérias, sonorizacdo e iluminacdo adequada, conforme exigéncias dos manuais
dos testes, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

3.1.5. Apresentar a relacdo dos psicélogos (nome completo e numero de inscricdo no CRP
04) que prestardo o servico nos processos seletivos do CBMMG, com toda documentagao
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comprobatéria de sua habilitacdo no curso de graduag¢dao em Psicologia e demais cursos (se houver),
sob pena de multa.

3.1.6. Receber vistoria por comissdao do CBMMG na sede da clinica de psicologia ou
empresa especializada e no local para aplicacdo das avaliagdes, quando julgada necessdria pelo
CBMMG, por intermédio de seus servidores ou representantes designados, os quais terdao livre
acesso as suas dependéncias e arquivos relativos aos concursos, podendo inclusive recolher,
mediante recibo, material e documentos necessdrios a averiguacdo de possiveis irregularidades, o
nao cumprimento pode gerar pena de multa.

3.1.7. Designar e fazer comparecer nas reunides de “Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento
Técnico” agendadas pelo CBMMG, o seu responsavel técnico e todos os profissionais psicdlogos que
irdo atuar na realizacdo das pericias psicoldgicas, sob pena de multa.

3.1.8. Informar ao CBMMG qualquer mudanca no endereco das instalacdes fisicas da
empresa de psicologia especializada, caso a mudanga de enderego ocorra durante um concurso do
CBMMG, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a
empresa de psicologia especializada estard impossibilitada de participar do referido processo.

3.1.9. Manter afixado, em local de destaque na recepg¢do, documento comprobatério do seu
credenciamento e da tabela de precos autorizada pelo CBMMG, bem como atendimento dos
profissionais responsaveis pela realizagdo dos exames e dos responsaveis técnicos, sob pena de
multa.

3.1.10. Realizar avaliacOes psicoldgicas, conforme bateria determinada pela Comissdo de
Oficiais Psicdlogos do CBMMG o que inclui cotar, analisar e sintetizar os dados quantitativos e
gualitativos para cada técnica empregada.

3.1.11. Elaborar sinteses parciais e o laudo psicolégico descritivo final integrando as
informagdes obtidas de maneira coerente para cada candidato.

3.1.12. Realizar entrevistas de devolugdo conforme modelos estabelecidos, com a finalidade
de verificar a presenca de caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o exercicio da funcdo de
bombeiro militar, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

3.1.13. Seguir rigorosamente as especificacdes de aplicagdo, correcdo e interpretacdo dos
instrumentos de avaliacdo psicoldgica oficialmente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, sob pena de multa.

3.1.14. Utilizar, na aplicacdo dos instrumentos psicolégicos, somente formularios originais e
em conformidade com a bibliografia indicada pela Comissdo Técnica do CBMMG, sob pena de multa.
3.1.15. Fornecer todo o material necessdrio ao processo de avalia¢do, sob pena de multa.

3.1.16. No caso de aplicacdo coletiva do exame psicolégico, assegurar que os trés ultimos

candidatos permanegam na sala de avaliagdo até que todos tenham finalizado e entregado o
material referente ao exame psicoldgico, respeitado o limite de tempo fixado pela Comissdo de
Oficiais Psicélogos do CBMMG, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

3.1.17. Exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento
da realizacdo do exame psicolégico.

3.1.18. Assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam
portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos - como telefone celular, maquina de
calcular, agenda eletronica, pager, gravador, beep, walkman, notebook, palmtop, maquina
fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como éculos escuros ou quaisquer
acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, reldgio e outros.

3.1.19. Preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre o mesmo,
evitando qualquer tipo de registro e/ou anota¢do que possa vir a prejudicar sua revisdo, sob pena de
multa.
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3.1.20. Remeter, a Comissdao de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, as atas de aplicacdo e
correcdo, protocolos e documentos originais produzidos pelos candidatos, a cotacdo e sintese de
cada técnica de teste empregada e laudos psicoldgicos, que deverdo ser impressos em papel
timbrado da empresa e salvos em pendrive, a ser entregue ao CBMMG (documento no formato
“Word”), e demais documentos relativos ao concurso.

3.1.20.1. Os documentos citados devem ser entregues a Comissdo de Oficiais Psicdlogos
do CBMMG em envelope lacrado.

3.1.20.2. As listas de candidatos aptos e inaptos devem ser encaminhadas em dois
arquivos separados (cépias impressas e documentos em formato “Word”).

3.1.21. Assegurar que o responsavel técnico e psicélogos responsaveis por cada avaliacdo
psicolégica assinem e carimbem as folhas dos testes psicoldgicos utilizados no exame e todos os
documentos produzidos pelo candidato.

3.1.22. Redigir a ata de aplicacdo didria das avaliagdes psicoldgicas conforme modelo
disponibilizado pela Comissdo de Oficiais Psicélogos do CBMMG e fazer constar nesta, a razdo social
da Contratada, indicacdo de data, local e horario de inicio e término da aplicacdo, nome completo e
legivel do psicologo aplicador com seu respectivo nimero de registro no CRP, o qual se
responsabilizara pela veracidade das informacgdes nela contidas.

3.1.22.1. A ata devera conter ainda uma descri¢cdo das alteragdes das condi¢ées do ambiente,
dos materiais utilizados ou quaisquer outras situacdes que possam interferir na andlise e
interpretacdo dos instrumentos utilizados.

3.1.23. Em caso de reaplicagdo de algum teste deverd ser minuciosamente descrito na ata o
motivo, conforme o manual do teste em questdo, devendo os aplicadores estarem atentos para a
existéncia de motivos claramente especificados nos manuais para reaplicacdo, em sintese, nao basta
constar na ata que o teste foi reaplicado, mas o porqué de sua reaplicacio com base na
interpretacdo correta do manual.

3.1.24. Comunicar por escrito, a Comissdao de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, qualquer
ocorréncia surgida ao longo do processo de avaliacdo psicoldgica, imediatamente apds sua
constatagao.

3.1.25. N3o permitir a participacdo de psicélogo com parentesco afim ou consanguineo até

0 32 grau, ou cobnjuge, no objeto deste contrato ou que tenha acesso aos arquivos produzidos de
candidato(s) a ser(em) avaliados, sob pena de multa.

3.1.26. Fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicacao
das avaliagGes psicoldgicas.

3.1.27. Treinar previamente todos os psicdlogos responsaveis pelas avaliacdes psicoldgicas de
forma a garantir condicdes satisfatdrias de aplicagao, corregao e interpretagcdo dos instrumentos
utilizados e confeccdo do laudo.

3.1.28. Distribuir a equipe de profissionais nos locais de testes, disponibilizando um psicdlogo
para cada grupo composto por no minimo 24 (vinte e quatro) candidatos, que devers3,
obrigatoriamente, permanecer do inicio ao término de aplicacdo das avaliacGes no local que estiver
sob sua responsabilidade, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

3.1.29. Prestar os esclarecimentos éticos e técnicos a Comissdo de Oficiais Psicélogos do
CBMMG, sempre que for solicitada, acatando a sua parte de responsabilidade no que couber, sendo
vedado se eximir de corre¢les necessarias alegando cumprimento de determinagdo da comissdo de
psicologos, a referida proibicdo se aplica a redacdo de textos, atas, relatérios ou qualquer outro tipo
de documento produzido pela empresa credenciada, considerando-se que o parecer final é desta
comissao.

3.1.30. Responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das
avaliacOes psicoldgicas realizadas, porventura apresentados pelo candidato avaliado, naquilo que lhe
competir, a qualquer tempo.
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3.1.31. N3o reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as
avaliacGes psicoldgicas realizadas, sob pena de multa.

3.1.32. Proibir, em qualquer tempo, que pessoas ndo autorizadas tenham acesso as
informacdes sigilosas relacionadas as avaliagdes psicoldgicas realizadas, sob pena de multa.

3.1.33. Cumprir o calendario dos concursos, os prazos e horarios definidos pela Comissdo de
Oficiais Psicélogos do CBMMG, sob pena de multa.

3.1.34. Executar todos os servicos determinados, sendo que sua inexecucdo total ou parcial
dard causa a rescisdo de contrato e aplicagdo de penalidades nos termos da legislagdao vigente e das
cldusulas sétima e oitava deste contrato.

3.1.35. Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas, regulamentos e resolucdes dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os principios éticos, técnicos e profissionais
no processo das avaliacdes, bem como das normas do CBMMG que regulam os concursos.

3.1.36. Manter-se, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, especialmente as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas Lei Federal
n? 8.666/93 e no Edital de Chamamento para Credenciamento n? 01/2022, publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais n® de__ / /).

3.1.37. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento do contratante.

3.1.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e
trabalhistas, resultantes da contratacao.

3.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados, qualquer que
seja 0 motivo.

3.1.40. Indicar os psicologos que irdo realizar o servico objeto da contratacdo (Anexo V) e
garantir que estes profissionais participem das reunides de “Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento
Técnico” agendadas pelo CBMMG, conforme estipulado no edital.

3.1.41. Indicar um gestor, funciondrio ou profissional, dentro do quadro da empresa, a fim de
garantir a execugdo dos servigos, sem interrup¢ao, o mesmo tem que ter conhecimento dos termos
do contrato.

3.1.41.1. Indicacdo de nome completo, telefone, ramal endereco eletrénico, endereco
para envio formal de documentacao, o gestor tem autonomia para resolver assuntos inerentes
ao contrato.

3.1.41.2. A Contratada se obriga a informar a eventual substituicao do gestor.

3.1.42. Comprovar a manutencdo das condicdes demonstradas na habilitacdo do certame
durante toda a vigéncia do contrato.

3.1.43. Deverd na aplicacdo das avaliagbes, executar todos os procedimentos previstos em
normas e resolucdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de
Psicologia da 42 Regido (CRP-04), bem como atender todas as especificacdes legais e técnicas
inerentes a matéria.

3.1.44. Responsabilizar-se-a por todo material utilizado nas avalia¢gdes psicolégicas, o qual é
de carater sigiloso e somente devera ser entregue/enviado Comissdo de Oficiais Psicélogos do
CBMMG.

3.1.45. Remeter ao Setor de Psicologia do CBMMG por meio eletrénico, ao término do

concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relacdo por ordem alfabética, dos candidatos submetidos
a avaliagdo psicoldgica (documento formato Word ou equivalente, fonte Times New Roman, 12,
espaco 1,5), constando o nome completo do candidato, RG e resultado final, 0 ndo cumprimento
pode gerar pena de multa.
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3.1.46. Devera ser identificada externamente, por meio de placa ou similar, para identificacao
do candidato.

3.1.47. E de responsabilidade da empresa contratada proceder pesquisas junto a
concessiondrias de energia elétrica e agua sobre a interrupc¢ao dos servigos, departamentos de obras
publicas e obras na edificacdo que interfiram na aplicacdo dos testes psicolégicos, com a
obrigatoriedade de informar as intercorréncias ou outras situacdes adversas ao CBMMG com
antecedéncia para adoc¢do de providéncias.

3.2 DA CONTRATANTE:

3.2.1. Distribuir os candidatos classificados para se submeterem a avaliacdo psicolégica
segundo a capacidade de atendimento das clinicas de psicologia ou empresas especializadas e
desempenho nos servicos prestados.

3.2.2. Oferecer reunides de nivelamento técnico aos responsdveis técnicos e
profissionais das empresas credenciadas que trabalhardo nas avaliacdes.

3.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por intermédio de servidores
especialmente designados pela Ordenadora de Despesas ou por comissdao de recebimento, de
acordo com a Lei Federal n2 8.666/93 e posteriores alteraces.

3.2.4. Comunicar imediatamente a CONTRATADA as irregularidades manifestadas na
execucao do contrato.

3.2.5. A Comissdo designada de psicologia do Concurso Publico sera responsavel pelo
recebimento do servigo.

3.2.6. Promover o recebimento provisério e o definitivo dos servicos nos prazos fixados, se
for o caso.
3.2.7. O CBMMG, acompanhara a execucdao do contrato, de forma que sejam cumpridas

integralmente suas clausulas, com observancia das normas e procedimentos técnicos,
compreendendo as condicdes de instalacdo fisica e dos materiais utilizados, bem como a qualidade
do trabalho de aplicacdo, cotacdo, analise, sintese, redacdo de laudos.

3.2.8. Durante a aplicacdo das avaliagbes, que ficardo sujeitas ao acompanhamento do
CBMMG, estas deverdo ser executadas em total conformidade com as normas e Resolucdes
emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais
(CRP-04), bem como atender todas as especificacOes legais e técnicas inerentes a matéria deste
edital e do edital do referido concurso.

4, CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO/GESTAO/FISCALIZACAO DA PRESTACAO DO
SERVICO
4.1. O CBMMG procederd ao acompanhamento e a supervisdo técnica na execucdo dos

servicos a serem prestados, inclusive no estabelecimento da Contratada, por meio de Oficiais Psicélogos,
Oficial da AAS ou o(s) militar(es) mencionado (s) no item desta Clausula.

4.1.1. Em cumprimento ao art. 10 do Decreto Estadual n® 46.559/14, o acompanhamento
dos servicos prestados ficard a cargo do Gestor/Fiscal/Preposto do contrato, Presidente da Junta
de Selecao ou oficial QOS psicélogo por delegacdo daquele.

4.1.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem suas competéncias deverdo ser
solicitadas os seus superiores em tempo habil para ado¢ao de medidas, como previsto no paragrafo
22, do art. 67, da Lei Federal n2 8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de sua
publicacao.
5.2. O inicio da prestagdao dos servicos se dard, por meio de acionamento por parte do

CBMMG, apds a assinatura deste termo.

5.3. O acionamento mencionado no subitem 5.2 poderad ser realizado por intermédio do e-mail
da CONTRATADA, disponibilizado pela mesma no anexo Il, item 9, do requerimento de credenciamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FRAUDE E CORRUPGCAO

6.1. Nos procedimentos licitatérios realizados pelo Estado de Minas Gerais serao observadas as
determinagBes que se seguem.

6.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados, observem o mais alto
padrdo de ética durante a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define,
com os propdsitos dessa disposicao, os seguintes termos:

6.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitagdo de
gualquer coisa de valor para influenciar a acdo de um agente publico no processo de licitagdo ou
execucdo do contrato;

6.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpacdo dos fatos a fim de influenciar um
processo de licitagdo ou a execugdao de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;

6.2.3. “pratica conspiratdria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes
ou apods a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do CONTRATANTE, destinado a
estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o CONTRATANTE
dos beneficios da competicdo livre e aberta;

6.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacdo delas no processo
de licitacdo ou afetar a execucdo de um contrato;

6.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

6.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para
investigacao ou oferecer informacgdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma
investigacdo do CONTRATANTE ou outro 6rgdo de controle sobre alegacdes de corrupcao,
fraude, coercdao ou conspiragao; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte
envolvida com vistas a impedir a liberacdo de informagcdes ou conhecimentos que sejam
relevantes para a investigacdo; ou

6.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do
CONTRATANTE ou outro érgdo de controle de investigar e auditar.

6.2.6. O Estado de Minas Gerais rejeitard uma proposta e aplicard as sangdes previstas na
legislacdo vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas
corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante o procedimento licitatorio.

6.2.7. A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no
Anexo | da Portaria SDE n? 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada a Controladoria Geral
do Estado - CGE para denuncia a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Ministério da Justica
para adogao das medidas cabiveis.

7. CLAUSULA SETIMA - ANTINEPOTISMO

7.1. E vedada a execucdo de servicos por empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
que tenham vinculo de parentesco em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo Contratante, salvo se
investidos por concurso publico.
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento total ou parcialmente das clausulas e condi¢bes deste contrato
acarretara na aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n? 8.666/93, podendo ensejar a rescisdo
do contrato nos termos da referida Lei e da legislacdo vigente e aplicavel ao caso concreto, com
observancia do devido processo administrativo e ficando assegurados a Contratada, a ampla defesa e o
contraditério; quais sejam:

8.1.1. adverténcia escrita - comunicacdo formal de desacordo quanto a conduta do
fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigacdes assumidas, e a determinacao
da adocgdo das necessarias medidas de correcdo;

8.1.2. multa, na forma e valores previstos no item desta Clausula.

8.1.3. suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

8.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e
apods decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

8.2. No caso de aplicacdo de multa devera ser observado os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia até o trigésimo dia de atraso na entrega do
servigo.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso de recusa do
adjudicatario em efetuar o reforco de garantia.

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato sobre o servico ndo entregue,
ou entrega do objeto com vicios ou defeitos ocultos, que o tornem imprdprio ao uso a
gue é destinado.

8.3. As sanc0es previstas nos itens 8.1.1, 8.1.3 e 8.1.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
8.4. As infragOes serdo apuradas por servico prestado por candidato, e que o cdlculo da multa

sera realizado por infracdo no servico prestado a cada candidato.

8.5. Vencida a fase de recursos e constatada a infracdo da empresa na prestacdo do servico, a
mesma terd o prazo de 5 (cinco) dias para recolher por meio de DAE, a multa aplicada, que tera por base
o valor pago pelo candidato, conforme Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicélogos,
adotada pelo CBMMG para pagamento de avaliacdes psicoldgicas em candidatos classificados nos seus
concursos publicos.

9. CLAUSULA NOVA - DA RESCISAO

9.1. Este contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos
previstos nos incisos | a Xll, XVIl e XVIIl do art. 78, da Lei Federal n? 8.666/93, e amigavelmente nos
termos do inciso Il, art.79 do mesmo instrumento.

9.2. A inexecugdo parcial ou total do contratado, nos termos do art. 79 da Lei n? 8.666/93,
podera implicar a imediata rescisdo unilateral deste Contrato, com a aplicacdo das penalidades cabiveis,
observada a conclusdo do processo administrativo pertinente.

9.3. Ocorrida a rescisdo pelo motivo retro citado, o CONTRATANTE poderd descredenciar a
clinica de psicologia ou empresa especializada sem prejuizo do referido processo administrativo punitivo
(PAP).
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9.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo Publica no caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77, da Lei federal n2 8.666/93.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinac¢des de 6rgao
reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2 13.709/2018.

10.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do
artigo 592, VI da Lei n2 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo
59, VIl da Lei n2 13.709/2018.

10.3. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto
deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa
autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e
prazos acordados.

10.4. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis,
sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operac¢des de tratamento de
dados pessoais.

10.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas,
tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que |he serdo confiados,
levando em conta as diretrizes de 6rgaos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

10.6. A CONTRATANTE terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacdes de operador, para a protecao de dados pessoais
referentes a execucdo deste contrato.

10.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentagdes posteriores.

10.8. As PARTES darao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obriga¢des
e condicOes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e
gualquer atividade que envolva a presente contratacdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei
Federal n2 8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade superior, por
intermédio de Termo Aditivo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. O CBMMG publicara, as suas expensas, o resumo deste Contrato no Didrio Oficial, “Minas
Gerais”, em conformidade com o art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade da CONTRATADA qualquer infracdo do direito de venda, método ou
processos protegidos por marcas ou patentes, respondendo por eventuais indenizagGes, taxas ou multas
devidas.
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13.2. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros, o total ou parcialmente o objeto
contratado.
13.3. A contratagao a ser firmada com o CBMMG nao podera ser objeto de cessao, transferéncia

ou subcontratacdo, sob pena de aplicacao de sancao, descredenciamento e rescisao.

13.4. A fusdo, cisdo ou incorporacdao da CONTRATADA, sé sera admitida, desde que garantida a
continuidade do objeto da presente licitacdo, ndo afetem a boa execu¢ao do Contrato e com o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

13.5. A abstengdo eventual pelo CBMMG do uso dos direitos que |he s3ao assegurados neste
contrato, ndo sera considerada renuncia.

13.6. Toda penalidade aplicada em decorréncia de inexecucdo total ou parcial deste contrato,
serd assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

13.7. O fato de estar credenciada ndo garantird a empresa de psicologia convocacdo para os
atendimentos aos candidatos em todos os certames.

13.7.1. O CBMMG poderd, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as
demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico por meio de sorteio aleatdrio
entre todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condi¢des de
participarem do sorteio e supram a demanda da Administracao.

13.8. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

13.9. S3do partes integrantes deste contrato como se nele transcritos estivessem o Edital de
Credenciamento e seus anexos, Requerimento de Credenciamento, Lei Federal n2 8.666/93 e demais
pecas que constituem o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo Aton2 /2021 - ABM/CBMMG.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o foro de Belo Horizonte/MG, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execu¢ao do presente instrumento.
Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o
qgual depois de lido e acordado, perante duas testemunhas, a todo o ato presente, segue assinado pelas
partes, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Belo Horizonte, ___de de 2022.

ANDIARA BEATRIZ RIBEIRO MIRANDA, MAJOR BM
ORDENADOR DE DESPESAS

CONTRATADA:
(DOCTOR CNPJ : ) (REPRESENTANTE/CPF)

TESTEMUNHAS:

NOME: CI: CPF:

NOME: CI: CPF:
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eil Documento assinado eletronicamente por Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, Major, em 20/10/2022,
;ginm!: inl’ as 14:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 47.222, de 26 de julho de 2017.

'_'!-E::J'-.- :+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:ﬁ%}-'!,i.,f:_ http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T P

¥t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 54214372
%""":'-.'EI? e o codigo CRC 5A8FC2A7.
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