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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA Edital de Chamamento (53424311)

DATA Orgso Solicitante
14/10/2022 CBMMG/ABM

Responsavel pela Solicitagdo Unidade

Nome: Capitdo Cristiano Freitas Laje
E-mail: abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br | ABM
Ramal para contato: 3311-9156

OBJETO:

O presente Edital tem por objeto o credenciamento de empresas e clinicas de psicologia, com personalidade juridica, sediadas na cidade de Belo

Horizonte/MG, para a realizagdo de avaliagBes psicoldgicas previstas e autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia em candidatos dos diversos concursos
publicos executados pelo CBMMG, conforme normas estabelecidas nos respectivos editais.

1.2

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

A prestagdo de servicos definida no item 1.1 devera contemplar:

a) A aplicagdo, cotagdo, andlise e sintese dos resultados dos instrumentos que irdo compor a bateria a ser utilizada, dentro do prazo
estabelecido pelo CBMMG.

b) A confecgdo do laudo psicoldgico resultante da integragdo das informagdes qualitativas e quantitativas obtidas por meio dos instrumentos
psicoldgicos no processo avaliativo, com a emissdo do resultado final.

c) Remessa dos documentos originais das avaliagdes, sinteses e laudos para a Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG; a realizagdo das
entrevistas de devolugdo aos candidatos que a solicitarem, independentemente do resultado obtido pela avaliagdo.

d) O servigo que serd prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em Psicologia, devidamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo 6rgdo, mediante prévia
celebragdo de Contrato de Prestacdo de Servigos.

e) Agendamento com o psicdlogo contratado ou com o préprio candidato, para os casos de admissdo de recurso administrativo, para vistas do
material produzido pelo candidato no certame.

f) Disponibilizagdo dos exames psicoldgicos produzidos pelo candidato, ao psicélogo contratado, para analise de recurso administrativo.

g) Reunides periddicas com a equipe de psicdlogos do CBMMG, para operacionalizagdo do planejamento e execugdo das avaliagBes
psicoldgicas.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

De acordo com a Resolugdo n2 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concursos Publicos

e Processos Seletivos de natureza publica e privada, temos que:

1.3.2.

Art. 12 - A avaliagbo psicolégica para fins de sele¢do de candidatos(as) é um processo sistemdtico, de levantamento e sintese
de informagbes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a)
compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

§ 12 - Para proceder a avaliagéo referida no caput deste artigo, o(a) psicdlogo(a) deverd utilizar métodos e técnicas psicolégicas
que possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza,
com evidéncias de validade para a descrigGo e/ou predi¢do dos aspectos psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato
em relagdo as atividades e tarefas do cargo.

A Avaliagdo Psicoldgica devera mensurar também o grau de atendimento as caracteristicas compativeis com as atividades tragadas a partir de

analise dos perfis de cada cargo.

1.3.3.

Ressalte-se, neste ponto, que a descrigdo das caracteristicas compativeis, bem como os graus esperados em cada uma destas caracteristicas,

serdo repassados a época as clinicas psicoldgicas credenciadas.

1.3.4.

Cabe ainda esclarecer que a Resolugdo CFP n2 009/2018, delibera:

"Art. 22 - Na realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, a psicéloga e o psicélogo devem basear sua decisdo, obrigatoriamente, em
métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente para uso na prdtica profissional da psicéloga e do psicol
fundamentais de informagdo), podendo, a depender do contexto, recorrer a procedimentos e recursos auxiliares
(fontes complementares de informagdo).

Consideram-se fontes de informagdo:

— Fontes fundamentais:

Testes psicoldgicos aprovados pelo CFP para uso profissional da psicéloga e do psicélogo e/ou;

Entrevistas psicolégicas, anamnese e/ou;

Protocolos ou registros de observacéo de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo grupal e/ou técnicas de grupo.
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- Fontes complementares:

Técnicas e instrumentos ndo psicoldgicos que possuam respaldo da literatura cientifica da drea e que respeitem o Cédigo de Etica e as garani
da legislagdo da profisséo;

Documentos técnicos, tais como protocolos ou relatérios de equipes multiprofissionais."

1.3.5. Serdo utilizadas somente fontes fundamentais, devendo os Testes Psicolégicos estarem de acordo com o Sistema de Avaliagdo
de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) para uso do profissional em Psicologia. A bateria da Avaliagdo Psicolégica serd padronizada e repassada pelo CBMMG as
clinicas credenciadas a época para resguardar o sigilo das informagdes.

1.3.6. Para elaboragdo do laudo, somente poderdo ser utilizadas as fontes fundamentais.
1.3.7. Em conformidade com a Resolu¢do CFP 009/2018, in verbis:

"Art. 32 - Documentos decorrentes do processo de Avaliagdo Psicoldgica deverdo ser elaborados em conformidade com a(s) resolugdo(6es)
vigente(s) do CFP. E obrigatéria a manutengdo de todos os registros dos atendimentos do processo de avaliagdo psicoldgica, conforme
preconiza a resolugéo CFP n° 01/2009".

2. DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:

N&o se aplica.

2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
N3o serd aplicado o beneficio para ME e EPP, conforme inciso Ill do art. 14 do Decreto Estadual n2 47.437/2018.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 O credenciamento de clinicas psicoldgicas é de suma importadncia para a realizagdo dos Processos Seletivos, que deverdo ser realizados nos termos
do Decreto Estadual n2 48.097/2020, Resolugdes CFP n2 002/2016 e CFP n2 009/2018 e Guia para o Exercicio Profissional 2021; que regulamentam a Avaliagdo
Psicologica.

3.2. O CBMMG, em seu quadro de psicélogos, ndo dispde de numero suficiente de profissionais para aplicagdo dos instrumentos, corre¢des e
confecgBes dos laudos referentes as avaliagSes em todos os candidatos, e também ndo dispe de recursos materiais e financeiros. O alto volume de candidatos
nos concursos e o periodo exiguo para a realizagdo dos exames psicoldgicos gera pelo principio da conveniéncia administrativa e interesse publico a necessidade
de haver mais de uma empresa em condi¢bes de atender as demandas do CBMMG na area de avaliagBes psicoldgicas para concursos publicos ou selegbes e
exames. Existe a necessidade premente da contratacdo de empresas especializadas na realizacdo de avaliagdes psicolégicas em candidatos aos concursos
publicos do CBMMG. E invidvel a realizagdo de licitagdo, uma vez que adotado este procedimento ocorreria a contratacdo de uma Unica empresa vencedora, o
que ndo atenderia as necessidades da Instituicdo. As empresas de psicologia localizadas em Belo Horizonte prestam servigos para outros érgdos, como a Policia
Militar e Policia Civil do Estado de Minas Gerais, e coincidindo os concursos destes érgdos, inviabilizaria o atendimento das demandas do CBMMG.

3.3. Tendo em vista o fato de que a Avaliagdo Psicoldgica devera ser efetuada exclusivamente por profissionais graduados em Psicologia, com
capacitagdo e conhecimento das ferramentas necessarias para aplicagdo, correcdo e analise da bateria desta Avaliagdo, faz-se imperioso o credenciamento de
clinicas para a viabilizagdo dos Processos Seletivos. A execugdo desta etapa pelos profissionais do quadro de pessoal do CBMMG resta sobremaneira
impossibilitada, devido as limitagdes vivenciadas nos seguintes aspectos:

3.3.1. QUANTITATIVOS DE SERVIDORES:

3.3.1.1. A execucdo de atos necessarios ao recrutamento e selecio do CBMMG é competéncia da Se¢do de Concursos/ABM. Neste ponto cabe
ressaltar que o CBMMG possui nimero reduzido de oficiais de saude graduados em Psicologia, insuficiente para execugdo de todas as atividades inerentes
as avaliagOes psicoldgicas.

3.3.2. QUANTO A AQUISIGAO DOS TESTES:

3.3.2.1. Conforme Cartilha sobre Avaliagdo Psicoldgica do Conselho Federal de Psicologia, para executar a etapa de Avaliagdo Psicoldgica o
CBMMG necessitaria de disponibilidade financeira para comprar os testes e seus respectivos kits de aplicagdo, contendo diversos materiais como:
manuais, cadernos de aplicacdo, folhas de resposta e crivos de corregdo.

3.3.2.2. Para aquisicdo dos materiais supracitados, seria necessario instaurar um processo licitatdrio, o que demanda tempo e disponibilidade
orgamentaria, € no momento, vivenciamos um contexto de restri¢do financeira e orcamentdria.

3.3.3. QUANTO AO LOCAL PARA APLICAGAO DOS TESTES:

3.3.3.1. Cada teste psicoldgico define exigéncias especificas quanto ao espago fisico para aplicagdo dos testes em seus manuais. Tais exigéncias
referem-se a luminosidade do ambiente, o isolamento acustico, a temperatura e as condigdes de infraestrutura (cadeiras, mesas, ventiladores,
metragem da sala). Por tal razdo, o Conselho Regional de Psicologia define em seu Guia para Formagdo Profissional que o local devera garantir o sigilo
profissional e, ainda, ter um armario ou arquivo com trancas para guarda do Registro Documental e material privativo. E necessario, portanto, ter
cuidado com possiveis vazamentos de som, facilitados, por exemplo, por paredes, divisdrias, vdos de portas e janelas. O ambiente deverd ser
preservado de barulhos externos que possam interferir na qualidade do servigo. O local deverd garantir, ainda, condi¢Ges adequadas de seguranga,
ventilagdo, iluminagdo, higiene e acomodacgdo aos usuarios do servigo. “No caso de Avaliagdo Psicoldgica também deverdo ser respeitados os critérios
encontrados nos manuais dos testes utilizados.”

3.3.3.2. E necessario e imprescindivel cuidar da adequagio do ambiente, do espago fisico, do vestuario dos aplicadores e de outros estimulos
gue possam interferir na aplicagdo.

3.3.3.3. Desta forma para aplicacdo dos testes por execugdo direta pelo CBMMG, seria necessario encontrar um local adequado ou adequar um
local para realizagdo da etapa de Avaliagdo Psicologica, o que reforga a relevancia em credenciar clinicas para execugdo desta etapa.

3.3.4. EFETIVIDADE DOS TRABALHOS

3.3.4.1. Para execugdo das AvaliagGes Psicoldgicas, dois pontos sdo imprescindiveis: realizagdo adequada dos procedimentos de avaliagdo,
corregdo e devolugdo ao candidato e confiabilidade nos resultados, o que as clinicas ja detém, pois para funcionamento passam por inimeros

2/8



24/10/2022 09:27 SEI/GOVMG - 53434890 - Termo de Referéncia

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61174934&infra...

procedimentos legais para habilitagdo. Atualmente, o CBMMG ndo detém numero de profissionais em quantidade para execugdo direta, bem como,
invidvel adquirir todo o material necessario e disponibilizar espago estruturado para aplicagdo de Avaliagdo Psicoldgica, sem complementagdo dessa
equipe, bem como, todos necessitam de formagdo especifica na area de testes psicoldgicos, o que requer tempo e disponibilidade orgamentaria.

3.3.4.2. Um outro fator positivo no credenciamento é ndo gerar 6nus ao CBMMG, vez que, a cada edital, na Convocagdo, os candidatos serdo
encaminhados as Clinicas onde irdo realizar sua avaliagdo psicoldgica, sendo o pagamento realizado diretamente na clinica, sem qualquer
envolvimento financeiro do CBMMG.

3.3.5. Da limitagdo do local

3.3.5.1. Quando da exigéncia das clinicas serem sediadas no municipio de Belo Horizonte, em observancia a supremacia do interesse publico
que se permeia pela racionalizagdo dos recursos publicos, c/c o principio da conveniéncia administrativa, este processo se baseia no planejamento
para que o credenciamento ocorre apenas na cidade de Belo Horizonte, devido a dificuldade logistica da equipe técnica de psicélogos do CBMMG, de
realizar diligéncias de supervisdo no interior. Ndo existe previsdo orgamentaria para pagamento de didrias, uma vez que para uma clinica com sede no
interior se credenciar, seria necessario o deslocamento para supervisdo da equipe técnica do CBMMG.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

4.1. A inexigibilidade de licitagdo, prevista no Artigo 252 da Lei N2 8.666/93 para casos de inviabilidade de competigdo, justifica-se neste processo de
credenciamento pela impossibilidade de execugdo da atividade por uma Unica empresa vencedora, o que ocorreria caso fosse instruido um processo licitatério.

4.2, Segundo o jurista Margal Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 2009. pg 367.), a inviabilidade de competigdo
no credenciamento ndo estd presente porque existe apenas um fornecedor, mas sim, porque sera assegurada a contratacdo de todos os prestadores de servigo
que satisfizerem os requisitos estabelecidos e se disporem a cobrar o valor fixado neste Termo. Dessa forma, observa-se a inviabilidade de competi¢do justificada
pela contratagdo de todos.

4.3. O sistema de credenciamento é um procedimento regular, com previsdo legal, utilizado por 6rgdos publicos, nas esferas federal, estadual e
municipal e, para este fim, foi publicado o Ato n2 8675 (47065950), que designa a comissdo para os procedimentos necessarios ao credenciamento de
empresas/clinicas de psicologia, devidamente constituidas como pessoas juridicas, especializadas na realizagdo de exames e avaliagbes psicoldgicas, para
prestagdo de servigo nos concursos publicos do CBMMG. A legalidade do sistema de credenciamento, no ambito da saude, utilizando-se do processo de
inexigibilidade de licitagdo, esta consagrada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais no processo n2 187210-9/94.

4.4, Além do que ja foi exposto, a inviabilidade de competi¢do decorre justamente da possibilidade de se contratar todos aqueles que se enquadrarem
nos requisitos pré estabelecidos pela Administracdo, de forma indistinta. Portanto, diante da impossibilidade de escolha Unica e selegdo de melhor proposta,
objetiva-se o credenciamento de todos os interessados no procedimento, nos termo legais, regendo-se pelos mesmos principios da legalidade, isonomia,
impessoalidade, publicidade, moralidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

5.1. N3do serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, devido a baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que
as clinicas e empresas que atuam no mercado tém condigdes de fornecer os servigos de forma independente.

6. QUALIFICAGAO TECNICA:

6.1. A clinica interessada deverd apresentar documentagdo que comprove habilitagdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista, e qualificagdo técnica a serem especificadas no Edital, cumprindo as previsdes legais constantes dos artigos 27 a 32 da Lei Federal n® 8.666/93.

6.1.1. Quanto a qualificagdo técnica, observar os critérios abaixo:

|- Registro ou inscrigdo vélido e atualizado na entidade profissional competente, para o Psicélogo responsavel pela clinica, bem como a
propria clinica, conforme Resolugdo 03/2007 do Conselho Federal de Psicologia.

1l - Alvara de funcionamento da clinica emitido pela municipalidade;
- Certidao de Regularidade do CRP-04 de todos os psicélogos da clinica credenciada responsaveis pela Avaliagdo Psicoldgica.

IV - Indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e dos psicélogos disponiveis para a realizagdo das avaliagdes, bem como suas respectivas
qualificagdes, em conformidade com o Guia para o Exercicio Profissional (Edi¢do de 2021) do Conselho Regional de Psicologia.

V- Apresentagdo, no minimo por parte do responsavel técnico pela clinica credenciada, de comprovante de conclusdo de curso de
especializagdo em avaliagdo psicoldgica ou psicodiagnosticos (pods-graduagdo, mestrado ou doutorado), devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Também serd aceito comprovante de titulo profissional de especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho e
Avaliagdo Psicolégica, com o respectivo registro, a ser concedido pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme consta na Resolugdo CFP n°®
13/2007, de 14 de setembro de 2007.

6.1.2. Além da documentagdo supracitada, as clinicas interessadas deverdo encaminhar o Anexo Il - Requerimento de Credenciamento, conforme
descrito neste Anexo |, a ser divulgado juntamente com o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento no Diério Oficial, devidamente preenchido,
sem emendas ou rasuras, datado e assinado, pelo responsavel legal da clinica e acompanhado dos seguintes itens:

a) declaragdo de que conhece os termos do Edital publicado no Diario Oficial do Estado;

b) declaragdo de que se sujeita as normas técnicas emitidas pelo Conselho Regional de Psicologia 04 (CRP-04), relativas a aplicagdo de
avaliagdes psicoldgicas;

c) declaragdo de que se sujeita as diretrizes para realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica dispostas na Resolugdo N2 09, de 25 de Abril de 2018, do
Conselho Federal de Psicologia;

d) declaragdo de aceitagdo dos valores de servigo;

e) declaragdo de capacidade de atendimento, indicando o quantitativo de avaliagdes psicoldgicas que poderdo ser realizadas pela clinica por
dia; os dias e hordrios de atendimento; bem como instalagdes, equipamentos e quadro de pessoal técnico-especializado préprio.

6.1.2.1. Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente, na sala da Divisdo de Sele¢do e Exames (DSE/ABM), localizada na Av. Santa Rosa,
n2 10, Bairro S3o Luis, Belo Horizonte/MG. EM ENVELOPES LACRADOS, contendo os seguintes dizeres: “Documentos Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento n. /2022"” e “Razdo Social da empresa proponente”.

7. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

N3o se aplica

7.1. Da prova de conceito:
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N&o se aplica.

8. DA EXECUGCAO DO OBJETO:
8.1. Serdo consideradas habilitadas apenas as clinicas que apresentarem toda a documentagdo regular exigida neste Termo e o servigo sera prestado
mediante prévia celebragdo de Contrato de Prestagdo de Servigos, com vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua publicagdo.

8.1.1. Os servigos serdo prestados nas sedes previamente vistoriadas das Clinicas Credenciadas.
8.2. A credenciada deverd acompanhar e atuar conforme todos os itens constantes neste Termo de Referéncia e anexos, a partir da assinatura do
Contrato até o término de sua vigéncia, incluindo todos os procedimentos necessarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.
8.3. O credenciamento sera processado e controlado pela equipe de psicologia do CBMMG, em conjunto a DSE/ABM, aos quais compete a emissdo de
todos os atos administrativos necessarios a sua efetivagdo.
8.4. E vedado a credenciada cobrar adicionais, taxas e/ou valores complementares aqueles estabelecidos neste Termo, sob qualquer titulo ou
pretexto, sendo esta ocorréncia causa de descredenciamento e aplicagdes das penalidades previstas em lei, bem como qualquer descumprimento deste Termo.
8.5. A cada Processo Seletivo sera realizado um questionamento sobre o interesse de participacdo ou ndo das Clinicas Credenciadas; onde as mesmas
deverdo se pronunciar formalmente o seu interesse ou ndo.
8.6. O fato de estar credenciada ndo garantird a clinica psicolégica a sua convocagdo para os atendimentos aos candidatos em todos os certames.
8.7. O CBMMG poderd, dentre as credenciadas, convocar apenas algumas para atenderem as demandas de cada Processo Seletivo, mediante

tratamento isonémico, considerando desempenho anterior, da mesma forma cabe a comissdo/equipe de psicélogos do CBMMG distribuir a quantidade de

testes por clinica, conforme avaliagdo da complexidade da bateria de testes selecionada a cada certame.

8.8. A equipe de psicologos do CBMMG, atuando no Recrutamento e Selegdo, realizara visitas técnicas as clinicas credenciadas a fim de acompanhar a

execucdo dos servigos e, caso a credenciada mude seu local de instalagdo, esta deverd comunicar caso a mudanga de endere¢o ocorra durante um concurso
do CBMMG, em um periodo inferior a 30 (trinta)_dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a empresa de psicologia especializada

estard impossibilitada de participar do referido processo.

8.9. Por fim, cabe ressaltar que serdo observados os principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da igualdade, da publicidade e da

probidade administrativa para a realizagdo do credenciamento.

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O credenciamento das clinicas psicoldgicas ndo acarretara custos para o CBMMG, ficando o (a) candidato (a) responséavel por efetuar o

pagamento relativo a sua avaliagdo psicoldgica, diretamente na clinica credenciada, para qual ele for encaminhado, dentre as credenciadas pelo CBMMG.

9.2. O valor da prestagdo dos servicos para avaliagdo psicoldgica dos concursos publicos do CBMMG serd estabelecido de acordo com a tabela de
honorarios publicada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federagdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI), no item “avaliagdo psicoldgica”, no valor

médio atualizado, divulgado por meio do site: https://site.cfp.org.br/tabela-de-referencia-de-honorarios-da-psicologia-atualizada-2/.

9.2.1. 0 preco da Avaliacdo Psicoldgica atualmente é de R$ 254,79 (Duzentos e cinquenta e quatro reais e setenta e nove centavos), devera ser

verificado a época da aplicagdo do exame psicoldgico a atualizagdo do prego praticado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

10. DO CONTRATO:

10.1. Encerrado o procedimento de credenciamento, os representantes legais das clinicas serdo convocados para firmar o termo de contrato, aceitar ou

retirar o instrumento equivalente, de acordo com o art. 62, da Lei 8.666/93.

10.2. O contrato a ser firmado entre as partes tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado

de Minas Gerais.

10.3. A credenciada deverd acompanhar e atuar conforme todos os itens constantes neste Termo de Referéncia e anexos, a partir da assinatura do

Contrato até o término de sua vigéncia, incluindo todos os procedimentos necessarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

11. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA RELACAO JURIDICA:

11.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 58 e §§ 12 e 22, do artigo 67 da Lei n? 8.666 de 1993, sera designado pela autoridade
competente, agente para acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administragao.

11.2. O contrato celebrado terd como gestora a Major BM Andiara Beatriz Ribeiro Miranda.

11.3. O credenciamento serd processado pela Comissdo Especial de Licitagdo designada pelo Ato n2 8675/2022 (47065950) e fiscalizado pelos Oficiais
Psicdlogos designados pela Junta de selegdo.

11.4. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, os fiscais designados dardo ciéncia a
CREDENCIADA, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

11.5. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido
pela lei civil.

11.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do

Edital, seus anexos e da proposta da CREDENCIADA. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que possibilite a aplicagdo das

sangdes previstas neste instrumento, deverdo ser observadas as disposi¢des do Art. 40 “ e seguintes” do Decreto Estadual n2 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

11.7. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da
CONTRATANTE para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.
11.7.1. Cabera ao gestor os controles administrativos necessarios ao pleno cumprimento do contrato.
12. DAS GARANTIAS:
12.1. Garantia de execugao:
12.1.1. N&o serd exigida garantia de execugdo para este objeto.
12.2. Garantia do produto/servico: fabricante, garantia legal ou garantia convencional
12.2.1. Garantia legal estabelecida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias - servigos ndo-duraveis); (90 dias - servigos duraveis) a

partir da data de recebimento do produto, sem prejuizo de outra garantia complementar fornecida pelo fornecedor/fabricante em sua proposta comercial.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61174934&infra...

4/8



24/10/2022 09:27 SEI/GOVMG - 53434890 - Termo de Referéncia

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61174934&infra...

13. DA VISTORIA TECNICA

13.1. A vistoria técnica objetiva constatar se a empresa possui 0s recursos logisticos/humanos e a capacidade de atendimento declarada no ato de
apresentag¢do da documentagdo.

13.2. A capacidade de atendimento/turno apresentado no ANEXO V (47829659) do Edital e de entrega dos laudos/dia sera verificada pelo CBMMG na
vistoria e os candidatos serdo distribuidos, conforme tal capacidade.

13.3. As salas destinadas a realizagdo de exames psicolégicos deverdo estar equipadas, no minimo, com o mobilidrio, aparelhos e equipamentos
conforme preconizam os manuais das técnicas a serem utilizadas.

13.4. Caso a empresa credenciada mude seu local de instalagdo, esta devera comunicar imediatamente seu novo enderego ao CBMMG, atentando para
o fato de que as mesmas caracteristicas exigidas para o credenciamento deverdo ser mantidas, o que sera comprovado por meio de nova vistoria técnica.

13.5. Caso as novas instalagdes ndo atendam as exigéncias técnicas, a empresa contratada estara impossibilitada de participar do processo de avaliagdo
psicoldgica e os candidatos serdo direcionados a outra clinica com capacidade adequada.

13.6. A empresa de psicologia devera ser identificada externamente por meio de placa ou similar para identificagdo do candidato.

13.7. A cada concurso a empresa contratada credenciada poderd passar por nova vistoria para verificar se continua atendendo as exigéncias previstas.
13.8. As empresas de psicologia deverdo declarar caracteristicas do seu espaco fisico e capacidade de entrega de materiais conforme ANEXO V do
Edital.

13.9. Apresentar, no ato da entrega da documentagdo exigida para o credenciamento, conforme modelo previsto no Anexo V do edital, devendo a

clinica psicoldgica dispor, minimamente, de:
a) sala de recepgdo;
b) 3 (trés) salas de atendimento com dimens&es minimas estabelecidas pelos manuais dos testes;

c) capacidade de atendimento minima de 24 (vinte) candidatos por dia, de acordo com a lista de distribuicdo da Comissdo de psicologia do

CBMMG.
d) psicélogos capacitados para assumir as turmas dos exames coletivos (todos disponiveis para o mesmo dia e horério).
13.10. Os testes de psicologia que serdo utilizados nos concursos publicos serdo definidos em reunido de nivelamento com a equipe técnica de
psicélogos do CBMMG, conforme conveniéncia.
13.10.1. Os testes psicologicos ndo serdo publicados, uma vez que sdo sigilosos e a publicagdo pode comprometer a eficiéncia dos resultados
apresentados pelos candidatos.
14. DA SUBCONTRATAGAO:
14.1. Serd vedada a Subcontratagdo, a fim de assegurar a qualidade dos servigos prestados, uma vez que, centralizando os servicos em um Unico lugar

tem-se uma maior segurancga da padronizagdo dos servigos.

15. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES
15.1. DA CONTRATADA:
15.1.1. Responder satisfatoriamente a todas as solicitagdes do CBMMG.
15.1.2. Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e normas estabelecidas neste contrato, além da legislagdo em vigor pertinente a contratagdo de

empresas de psicologia especializadas, por meio de processo de credenciamento e a sua categoria profissional e as resolugdes emanadas do respectivo
Conselho de profissdo, sob pena de multa.

15.1.3. Executar os servigos sob supervisdo do psicélogo responsdvel técnico pelo desenvolvimento das atividades.

15.1.4. Providenciar conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdo das avaliagbes, na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com
normas técnicas especificas dos instrumentos previamente definidos pela Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, indicando sala privativa para
aplicagdo dos testes e entrevistas individuais, quando necessario, com ventilagdo e temperatura satisfatdrias, sonorizagdo e iluminacdo adequada,
conforme exigéncias dos manuais dos testes, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.5. Apresentar a relagdo dos psicélogos (home completo e nimero de inscri¢gdo no CRP 04) que prestardo o servico nos processos seletivos do
CBMMG, com toda documentagdo comprobatéria de sua habilitagdo no curso de graduagdo em Psicologia e demais cursos (se houver), sob pena de multa.

15.1.6. Receber vistoria por comissdo do CBMMG na sede da clinica de psicologia ou empresa especializada e no local para aplicagdo das avaliagdes,
quando julgada necessaria pelo CBMMG, por intermédio de seus servidores ou representantes designados, os quais terdo livre acesso as suas dependéncias
e arquivos relativos aos concursos, podendo inclusive recolher, mediante recibo, material e documentos necessdrios a averiguacdo de possiveis
irregularidades, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.7. Designar e fazer comparecer nas reunides de “Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento Técnico” agendadas pelo CBMMG, o seu responsavel
técnico e todos os profissionais psicélogos que irdo atuar na realizagdo das pericias psicolégicas, sob pena de multa.

15.1.8. Informar ao CBMMG qualquer mudanga no enderego das instalagdes fisicas da empresa de psicologia especializada, caso a mudanga de
enderego ocorra durante um concurso do CBMMG, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a empresa de
psicologia especializada estara impossibilitada de participar do referido processo.

15.1.9. Manter afixado, em local de destaque na recepgdo, documento comprobatério do seu credenciamento e da tabela de pregos autorizada pelo
CBMMG, bem como atendimento dos profissionais responsaveis pela realizagdo dos exames e dos responsaveis técnicos, sob pena de multa.

15.1.10. Realizar avaliagGes psicoldgicas, conforme bateria determinada pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG o que inclui cotar, analisar e
sintetizar os dados quantitativos e qualitativos para cada técnica empregada.

15.1.11. Elaborar sinteses parciais e o laudo psicolégico descritivo final integrando as informag&es obtidas de maneira coerente para cada candidato.
15.1.12. Realizar entrevistas de devolugdo conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presenga de caracteristicas psicoldgicas

incompativeis com o exercicio da fung¢do de bombeiro militar, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.13. Seguir rigorosamente as especificagdes de aplicagdo, corre¢do e interpretagdo dos instrumentos de avaliagdo psicolégica oficialmente
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sob pena de multa.

15.1.14. Utilizar, na aplicagdo dos instrumentos psicolégicos, somente formularios originais e em conformidade com a bibliografia indicada pela
Comissdo Técnica do CBMMG, sob pena de multa.

15.1.15. Fornecer todo o material necessario ao processo de avaliagdo, sob pena de multa.

5/8



24/10/2022 09:27 SEI/GOVMG - 53434890 - Termo de Referéncia

15.1.16. No caso de aplicagdo coletiva do exame psicoldgico, assegurar que os trés Ultimos candidatos permanegam na sala de avaliagdo até que
todos tenham finalizado e entregado o material referente ao exame psicoldgico, respeitado o limite de tempo fixado pela Comissdo de Oficiais Psicélogos
do CBMMG, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.17. Exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da realizagdo do exame psicolégico.

15.1.18. Assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam portando, mesmo que desligados, aparelhos eletronicos -
como telefone celular, madquina de calcular, agenda eletrdnica, pager, gravador, beep, walkman, notebook, palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro
equipamento eletrénico, bem como dculos escuros ou quaisquer acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, reldgio e outros.

15.1.19. Preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre o mesmo, evitando qualquer tipo de registro e/ou anotagdo que possa
vir a prejudicar sua revisdo, sob pena de multa.

15.1.20. Remeter, a Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, as atas de aplicagdo e corregdo, protocolos e documentos originais produzidos pelos
candidatos, a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada e laudos psicoldgicos, que deverdo ser impressos em papel timbrado da empresa e
salvos em pendrive, a ser entregue ao CBMMG (documento no formato “Word”), e demais documentos relativos ao concurso.

15.1.20.1. Os documentos citados devem ser entregues a Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG em envelope lacrado.

15.1.20.2. As listas de candidatos aptos e inaptos devem ser encaminhadas em dois arquivos separados (cépias impressas e documentos em
formato “Word”).

15.1.21. Assegurar que o responsavel técnico e psicdlogos responsaveis por cada avaliagdo psicoldgica assinem e carimbem as folhas dos testes
psicoldgicos utilizados no exame e todos os documentos produzidos pelo candidato.

15.1.22. Redigir a ata de aplicagdo diaria das avaliagdes psicoldgicas conforme modelo disponibilizado pela Comissdo de Oficiais Psicdlogos do
CBMMG e fazer constar nesta, a razdo social da Contratada, indicagdo de data, local e horario de inicio e término da aplicagdo, nome completo e legivel do
psicologo aplicador com seu respectivo nimero de registro no CRP, o qual se responsabilizara pela veracidade das informag&es nela contidas.

15.1.22.1. A ata deverd conter ainda uma descrigdo das alteragdes das condi¢gdes do ambiente, dos materiais utilizados ou quaisquer outras
situagdes que possam interferir na analise e interpretagdo dos instrumentos utilizados.

15.1.23. Em caso de reaplicagdo de algum teste devera ser minuciosamente descrito na ata o motivo, conforme o manual do teste em questdo,
devendo os aplicadores estarem atentos para a existéncia de motivos claramente especificados nos manuais para reaplicagdo, em sintese, ndo basta constar
na ata que o teste foi reaplicado, mas o porqué de sua reaplicagdo com base na interpretacdo correta do manual.

15.1.24. Comunicar por escrito, a Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, qualquer ocorréncia surgida ao longo do processo de avaliagdo
psicoldgica, imediatamente apds sua constatagdo.

15.1.25. N&o permitir a participagdo de psicdlogo com parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau, ou cénjuge, no objeto deste contrato ou que
tenha acesso aos arquivos produzidos de candidato(s) a ser(em) avaliados, sob pena de multa.

15.1.26. Fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicagdo das avaliagdes psicoldgicas.

15.1.27. Treinar previamente todos os psicélogos responsdveis pelas avaliagdes psicoldgicas de forma a garantir condigdes satisfatérias de aplicagdo,

corregdo e interpretagdo dos instrumentos utilizados e confec¢do do laudo.

15.1.28. Distribuir a equipe de profissionais nos locais de testes, disponibilizando um psicélogo para cada grupo composto por no minimo 24 (vinte e
quatro) candidatos, que deverd, obrigatoriamente, permanecer do inicio ao término de aplicagdo das avaliagdes no local que estiver sob sua
responsabilidade, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.29. Prestar os esclarecimentos éticos e técnicos a Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, sempre que for solicitada, acatando a sua parte de
responsabilidade no que couber, sendo vedado se eximir de corre¢des necessarias alegando cumprimento de determinagdo da comissdo de psicélogos, a
referida proibicdo se aplica a redagdo de textos, atas, relatérios ou qualquer outro tipo de documento produzido pela empresa credenciada, considerando-
se que o parecer final é desta comissdo.

15.1.30. Responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das avaliagBes psicoldgicas realizadas, porventura apresentados
pelo candidato avaliado, naquilo que lhe competir, a qualquer tempo.
15.1.31. N&o reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as avaliagdes psicoldgicas realizadas, sob pena de multa.
15.1.32. Proibir, em qualquer tempo, que pessoas ndo autorizadas tenham acesso as informacdes sigilosas relacionadas as avaliagdes psicoldgicas
realizadas, sob pena de multa.
15.1.33. Cumprir o calendario dos concursos, os prazos e horarios definidos pela Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, sob pena de multa.
15.1.34. Executar todos os servicos determinados, sendo que sua inexecugdo total ou parcial dard causa a rescisdo de contrato e aplicagdo de
penalidades nos termos da legislagdo vigente e das clausulas sétima e oitava deste contrato.
15.1.35. Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas, regulamentos e resolugées dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os
principios éticos, técnicos e profissionais no processo das avaliagdes, bem como das normas do CBMMG que regulam os concursos.
15.1.36. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, especialmente as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas Lei Federal n2 8.666/93 e no Edital de Credenciamento n2 publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
(NUMERO_de//.)
15.1.37. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do contratante.
15.1.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributdrios, previdencidrios e trabalhistas, resultantes da contratagao.
15.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados, qualquer que seja o motivo.
15.1.40. Indicar os psicélogos que irdo realizar o servigo objeto da contratagdo (Anexo V) e garantir que estes profissionais participem das reunides de
“Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento Técnico” agendadas pelo CBMMG, conforme estipulado no edital.
15.1.41. Indicar um gestor, funcionario ou profissional, dentro do quadro da empresa, a fim de garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo, o
mesmo tem que ter conhecimento dos termos do contrato.
15.1.41.1. Indicagdo de nome completo, telefone, ramal enderego eletronico, enderego para envio formal de documentagdo, o gestor tem
autonomia para resolver assuntos inerentes ao contrato.
15.1.41.2. A Contratada se obriga a informar a eventual substitui¢cdo do gestor.
15.1.42. Comprovar a manutengdo das condi¢des demonstradas na habilitagdo do certame durante toda a vigéncia do contrato.
15.1.43. Devera na aplicagdo das avaliagGes, executar todos os procedimentos previstos em normas e resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de

Psicologia e Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido (CRP-04), bem como atender todas as especificagdes legais e técnicas inerentes a matéria.

15.1.44. Responsabilizar-se-a por todo material utilizado nas avaliagGes psicoldégicas, o qual é de cardter sigiloso e somente devera ser
entregue/enviado Comissdo de Oficiais Psicélogos do CBMMG.
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15.1.45. Remeter ao Setor de Psicologia do CBMMG por meio eletrénico, ao término do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relagdo por ordem
alfabética, dos candidatos submetidos a avaliagdo psicoldgica (documento formato Word ou equivalente, fonte Times New Roman, 12, espago 1,5),
constando o nome completo do candidato, RG e resultado final, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.46. Deverad ser identificada externamente, por meio de placa ou similar, para identificagdo do candidato.

15.1.47. E de responsabilidade da empresa contratada proceder pesquisas junto a concessionarias de energia elétrica e dgua sobre a interrupgdo dos
servigos, departamentos de obras publicas e obras na edificagdo que interfiram na aplicagdo dos testes psicolégicos, com a obrigatoriedade de informar as
intercorréncias ou outras situagées adversas ao CBMMG com antecedéncia para adogdo de providéncias.

15.2. DA CONTRATANTE:
15.2.1. Distribuir os candidatos classificados para se submeterem a avaliagdo psicoldgica segundo a capacidade de atendimento das clinicas de
psicologia ou empresas especializadas e desempenho nos servigos prestados.
15.2.2. Oferecer reuniGes de nivelamento técnico aos responsaveis técnicos e profissionais das empresas credenciadas que trabalhardo nas
avaliagdes.
15.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio de servidores especialmente designados pela Ordenadora de Despesas ou
por comissdo de recebimento, de acordo com a Lei Federal n2 8.666/93 e posteriores alteragdes.
15.2.4. Comunicar imediatamente a CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execug¢do do contrato.
15.2.5. A Comissdo designada de psicologia do Concurso Publico sera responsavel pelo recebimento do servigo.
15.2.6. Promover o recebimento provisério e o definitivo dos servigos nos prazos fixados, se for o caso.
15.2.7. 0O CBMMG, acompanhara a execugdo do contrato, de forma que sejam cumpridas integralmente suas cldusulas, com observancia das normas

e procedimentos técnicos, compreendendo as condi¢des de instalagdo fisica e dos materiais utilizados, bem como a qualidade do trabalho de aplicagdo,
cotagdo, andlise, sintese, redagdo de laudos.

15.2.8. Durante a aplicagdo das avaliagdes, que ficardo sujeitas ao acompanhamento do CBMMG, estas deverdo ser executadas em total
conformidade com as normas e Resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04),
bem como atender todas as especificagGes legais e técnicas inerentes a matéria deste edital e do edital do referido concurso.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A CREDENCIADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27
de janeiro de 2012, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
16.1.1. adverténcia escrita - comunicagdo formal de desacordo quanto a conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras
obrigagdes assumidas, e a determinagdo da adogdo das necessarias medidas de corregdo;
16.1.2. Multa, conforme os limites maximos estabelecidos pelo Decreto Estadual n? 45.902/2012;
16.1.2.1. 0.3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso;
16.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra ndo realizada ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos
gue o torne imprdprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas.
16.1.3. suspensdo tempordria do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Estadual, por prazo ndo superior a dois anos;
16.1.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes de sua agdo ou omissdo, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54. do Decreto n?
45.902/2012.

16.2. A sanc¢do de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sang&es previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3.

16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo de execugdo
contratual origindrio que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CREDENCIADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n2. 45.902,
de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n? 14.184, de 2002.

16.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.4.1. Ndo serdo aplicadas san¢Bes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior ou razdes de interesse publico, devidamente
comprovados.

16.5. A aplicagdo de sang¢Bes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo da CREDENCIADA de indenizar integralmente eventuais danos causados
a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatdrio.

16.6. As sangOes relacionadas nos itens 16.1.3 e 16.1.4 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual —CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

16.7. As sangOes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser
também aplicadas aqueles que:
16.7.1. Retardarem a execuc¢do do objeto;
16.7.2. Comportar-se de modo inidéneo;
16.7.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
16.7.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.
16.8. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de

2013, e pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

Responsavel:
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Cristiano Freitas Laje, Capitdo QOS/BM
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo

Aprovagao:

Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, Major BM
Ordenadora de Despesa

il
el o
assinatura

eletrdnica

69, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 53434890 e o c6digo CRC 41D9DS8F3.

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Freitas Lage, Capitdo, em 20/10/2022, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

Referéncia: Processo n° 1400.01.0030086/2022-37 SEI n® 53434890

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61174934&infra...
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